
  
 

La récompense pour les efforts des professionnels de la Mission Locale, de 
la Maison de l'Emploi et du PLIE de Lille-Lomme-Hellemmes ? 

PAS D'AUGMENTATION DE SALAIRES et encore plus d'efforts demandés. 

Journée d’action le lundi 13 mai 2019 
 

Contexte : 

La Mission Locale, la Maison de l'Emploi et le PLIE de Lille-Lomme-Hellemmes qui 
font partie du Service Public de l'Emploi proposent un accompagnement global aux 
sans emplois et un appui aux entreprises dans la création et le maintien de l'emploi. 
Par leurs actions, elles participent au développement local, c'est pourquoi les 
professionnels de ces associations aspirent que la reconnaissance de leur utilité se 
traduise par l'amélioration de leur pouvoir d'achat. 

Alors que les trois plus hauts salaires de la Mission Locale ont bénéficié de 12% 
d’augmentation en deux ans, en mars 2019, Monsieur Martin DAVID-BROCHEN 
Président de nos Associations en tant que Conseiller Municipal de Lille délégué à 
l'emploi et l'insertion professionnelle, a décidé unilatéralement de verser une prime 
exceptionnelle de pouvoir d'achat de 150€ aux salariés de ces associations sans 
aucune proposition concernant l'augmentation des tickets restaurant, d'un treizième 
mois ou même d'une prime de type intéressement. Pas d'accord concernant les 
salaires malgré la demande motivée d'accorder 7 points d'indice à l'ensemble des 
salariés de l'UES (25€ net par mois). 

Revendications :  

L’intersyndicale CGT-CFDT considère donc que cette prime exceptionnelle de 150 
euros est bien hors négociations annuelles obligatoires et ne répond qu’à une 
situation d’urgence concernant le pouvoir d’achat des salariés qu’il faut valoriser à 
long terme par une véritable augmentation de salaire. 

L’intersyndicale CGT-CFDT dénonce également la dégradation du dialogue social, 
l’usage répété de contrats à durée déterminée, ainsi que le manque de 
reconnaissance et l’accroissement des risques psychosociaux des salariés relevé par 
une expertise indépendante. 

 

L’intersyndicale invite tous les salariés à se rassembler lundi 13 mai 2019 : 

Le matin, dès 9h00, pour une information syndicale à la Bourse du travail de Lille. 
L’après-midi, dès 14 heures, sit-in devant l’Hôtel de Ville. 

 

 

Contact Presse 

CGT : Antoine TROSZCZYNSKI – 06.60.52.04.66 

CFDT : Edouard FOMETE – 06.17.67.81.34 
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