
 
 

 

ASSEMBLEE GENERALE DE LA CCMSA 

LE 20 JUIN 2019 

 
DE PIRE EN PIRE !!! 

MAIS OU VA LA MSA ? 
 
Nous aurions bien aimé commencer par un discours séduisant, en vous disant que le monde de la 
MSA va bien, que tout se passe bien dans le meilleur des mondes et que nous travaillons dans 
une entreprise prospère où il fait bon y vivre et s’épanouir…  
 
Hélas, hélas, la réalité est tout autre : 
 
Réductions des effectifs, augmentation de la surcharge de travail et des stocks, agressivité de plus 
en plus croissante des adhérents, fermetures de lieux d’accueil, automatisation et digitalisation à 
outrance, outils et applicatifs de travail non adaptés, changement de poste pour plus d’un tiers des 
salariés suite à la mise en place des mutualisations, augmentation alarmante des Risques Psycho 
Sociaux, des AT et des Burn Out chez de nombreux salariés dont des cadres, de plus en plus de 
licenciements pour inaptitude, des démissions en nombre, dialogue social quasi inexistant, 
discrimination syndicale , non-respect de la Convention collective, de grands chantiers en 
perspective (classification, COG, MSA 2025…), etc… etc… 
 
Et pourtant, pour que cela change, il faudrait : 
 
L’arrêt des suppressions de postes, l’embauche en CDI, une amélioration des conditions de travail 
afin de créer un réel dialogue social qui a incontestablement disparu à l’heure actuelle. 
Une revalorisation de la valeur du point pour le porter à 11 euros (quand on sait que celui-ci a eu 
une augmentation de 0.4 % sur les années 2017-2018 avec une inflation pour la même période de 
2.8 %), la redistribution de tout le non consommé du chapitre A. 
 

Arrêtons la casse sociale de la MSA !!! 
 
Adhérents, délégués, administrateurs, salariés, notre intérêt et nos objectifs sont communs. 
 
Ensemble agissons pour : 
 

- des valeurs de solidarité 
- le développement d’un réel service public de qualité et de proximité 
- le maintien de notre guichet unique 

 
Pour un régime de protection social de haut niveau 

 

Tous en grève partout en France  
le 20 juin 2019 

 

Montreuil le 14 juin 2019 


