SSRGSl PEFORME RETRAITE MACRON : LA FIN DE T01S
| LES REGINES DE RETRAITE EXISTANTS ET LA
(OCO L1 DISPARITION do la CNAV ot dos CARSAT

En Macronie, marche arriere sur la Sécurité Sociale :

Le patronat le voulait, Macron I'a fait.

Macron est en passe de concrétiser le voeu du MEDEF de voir disparaitre la sécu de 1945 qui reste,
malgré toutes les attaques qu’elle a subies depuis de nombreuses années, le meilleur systéme de
sécurité sociale au monde.

Le changement de systéme de retraite, que veut nous imposer ce gouvernement, met un terme a
tous les régimes existants (régime général, complémentaires, fonction publique, spéciaux...) et a la
branche vieillesse de la sécurité sociale.

Dans le projet Delevoye-Macron, des 2020 une caisse nationale de retraite universelle sera créée
afin de piloter et préparer la mise en place du systéme. Cette caisse chapeauterait les 42 régimes
jusqu’a I'entrée en vigueur de la réforme.

Des 2025, les caisses nationales CNAV, AGIRC/ARRCO, IRCANTEC... disparaitraient au profit de
cette caisse universelle.

Cette nouvelle structure aurait comme premiére mission de faire converger tous les régimes. Elle
serait également en charge de réorganiser les organismes au plan local puisque dés 2030 les caisses
locales (CARSAT, AGIRC/ARRCO...) disparaitraient afin d’étre remplacées par une caisse locale
unique.
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La création de caisses locales uniques serait synonyme de fusions, réorganisations, mobilités des
salariés, changement de métier et surtout mal étre au travail pour tout le personnel, Ia ou les
conditions de travail sont déja fortement dégradées. C’est inacceptable !!!

Avec cette réforme c’est la fin de la sécurité sociale et de notre modéle social.

Pour nous, nos parents et nos enfants ne laissons pas détruire notre
bien commun : la Sécurité sociale et notre systéme de retraite.



En Macronie, marche arriére sur les conditions de travail :

La COG en cours poursuit la casse des missions de service public. La suppression de 895 postes
prévue avant fin 2022 confirme cette volonté. Cela correspond a la suppression d’'une CARSAT
entiére.

La dégradation des conditions de travail des salariés continue. C’est la politique du tout rendez-vous
en réduisant le nombre d’assurés éligibles a un rendez-vous, alors que tous devraient pouvoir y
prétendre. Apres avoir réduit les lieux d’accueil des CARSAT, mis en place les MSAP (Maison de
Service Au Public), on assiste au développement des Espaces Libre-service. Les CARSAT misent
sur le tout numérique et la coproduction assuré (retraite en ligne) pour que celui-ci devienne le
gestionnaire de son dossier de retraite.

Le rapport LECOQ, remet en cause, I'existence méme des Services de Prévention.

Le Service Social, a I'image des autres services, tente de résister aux politiques gestionnaires
ultralibérales instaurées dans les organismes de Sécu. Il subit la mise en place d’outils d’objectifs et
de gestion meurtriers dont la finalité est de répondre a une rationalisation des services, de formater
la pratique des assistantes sociales et leur faire perdre la singularité de leur métier. La référence n’est
plus au travail social mais aux objectifs a atteindre.

En Macronie, marche arriére sur les salaires :

Dans le méme temps, le travail dans les CARSAT se complexifie, et demande davantage de
qualifications. Pour autant, aucune augmentation de salaire depuis 2010.

Pour TUCANSS, faire évoluer les emplois et les organisations de travail se traduit par une révision de
la classification sans gain pour le personnel. Le projet proposé par TUCANSS va entrainer le
déclassement de nombreux salariés.

Pour la CGT, la valeur de notre travail doit étre reconnue par I'augmentation
de la valeur du point. Nos qualifications doivent étre reconnues par une
classification permettant un réel déroulement de carriére.

A PARTIR DU 5 DECEMBRE 2019 : (’est le debut de la
reconquete de nos conditions de travail, ﬂ(} nos salaires,
de nos RETRAITES et de NOTRE SECURITE SOCIALE !

LE 5 DECEMBRE 2019 : DANS LA SECU, NOUS DISONS STOP AU
PROJET DE REFORME DES RETRAITE, CAR TOUT EST LIE !
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A LA SECU, TOUS EN GREVE RECONDUCTIBLE...
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