organismes sociaux

INFO RETRAITE
L’heure n'est pas a la résignation
L’heure n'est pas a la division

« Celui qui lutte peut perdre, celui qui ne lutte pas a perdu »

Comme toutes les organisations syndicales, la CGT a été regue par le
1°" ministre ; voici ce qu'elle lui a proposeé :

Les grands principes :

Les revendications de la CGT

Un depart a la retraite a
60 ans a taux plein et un revenu

de remplacement &
60 75 % du revenu net d'activité
(calcul sur les 10 meilleures années
ans

ou les 6 demniers mois),
minimum le Smic

m
Comptabiliser 9
les annees d’etude
et de précarite g
chez les jeunes

Prendre en compte

la penibilite des metiers
et étendre les dispositifs de
départ anticipé existants

Indexer les pensions
sur les salaires
et non sur les prix

Le financement :

Homme immédiate
=6,5 milliards d'€

) ,_f-z mi Egalité Femme

Augmenter le taux de

cotisation de 0,2 a0,4 point
/ par an =1,60 €/mois/salariés
=2,4 pour les employeurs

= pérennisation du systeme
actuel

Fin des exonérations des
cotisations patronales
= 20 milliards pour la sécu

Taxer les dividendes au
taux des cotisations
employeurs=30 milliards

Lutter contre I'évasion
fiscale(60a80 milliards/an)
=plusieurs milliards

Et bien évidemment mettre en place une vraie politique de I'emploi.
Un emploi correctement remunéré pour créer de nouvelles recettes
pour la Sécurité Sociale



