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Et maintenant, la reconnaissance :
C’est pour aujourd’hui ou pour jamais ?

Le 11 mai, le confinement a été levé mais de
nombreuses contraintes et interdictions sont
encore imposées a toute la population :

Les salariés comme les parents d'enfants se
trouvent face a des choix extrémement
difficiles dans une situation sanitaire qui est
loin d'étre maitrisée par les pouvoirs publics.
C'est le cas de nombreux salariés de la MSA.

Quel que soit leur secteur d'activité, les
employés et cadres de la MSA ont été a la
hauteur de leurs responsabilités.

«lls ont tenu la boutique » avec la
conscience professionnelle et I'attachement
au service public dont ils font preuve en toutes
circonstances !

Notamment dans :

Les services informatiques ou les salariés se
sont démenés pour que l'activité se
maintienne et ont assuré la mise a disposition
du matériel nécessaire pour le télétravail,

Les services de dématérialisation, de
logistique, d’éditique qui ont assuré la
permanence de leur activité sur site dans un
contexte anxiogene,

Mais également les services médicaux,

Et dans tous les autres services qui ont fait
front dans une situation de télétravail imposé

et pas toujours techniquement opérationnel.

Quelles legons nos dirigeants tirent -il de
ces semaines de crise ?

Quelles mesures concrétes entendent ils
mettre en ceuvre pour préserver et
renforcer la MSA, organisme de sécurité
sociale au combien essentiel pour des
millions d’adhérents, particulierement en
ce moment ?

Combien d'embauches seront programmeées
pour permettre au personnel d'assurer un
service de qualité ?

Quelle reconnaissance financiére aprés
des années de blocage de la valeur du
point ?

La derniére augmentation, de 0,4 %, date de
septembre 2017.

Le personnel perd 1% de pouvoir d'achat
d’année en année et combien dans les années
avenir ?

La meilleure fagon de relancer I'économie,
n'est-elle pas de donner du pouvoir d'achat, de
maintenir les postes de travail, d'interdire les
licenciements ?

Outre les mesures sanitaires indispensables pour permettre le retour sur site dans
de bonnes conditions :

Pour la CGT, la situation sociale exige en MSA :

L'embauche de personnel dans tous les services et la titularisation des
CDD.

L’augmentation des salaires de 20 % qui permettra le rattrapage du
pouvoir d'achat, la reconnaissance des compétences et la valorisation
des efforts demandés en permanence.




