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FÉDÉRATION
DES
ORGANISMES
SOCIAUX

Nous avions déjà dû renoncer au management participatif, au droit d’expression, à 
des missions pleines de sens pour nous adapter à un management régit par des indi-
cateurs et des objectifs à court terme.

Est venu ensuite le temps du  « e » management c’est à dire une modification de la 
fonction managériale pour l’adapter aux nécessités de l’entreprise numérique et à sa 
stratégie de « e » transformation. 

Ce « e » management se définit par la finalisation, l’organisation, l’animation, le contrôle, 
les impacts et opportunités des nouvelles technologies de l’information et de la com-
munication.

Et aujourd’hui quelles sont les missions et les tâches essentielles du rôle de manager ? 

Manager au sortir du confinement, c’est quoi ?

Quelle organisation a été mise en place avec la Covid 19 ?

• déploiement massif du télétravail 
•éclatement du salariat et isolement des salariés 
•augmentation de l’amplitude horaire journalière et hebdomadaire 
•augmentation des rythmes de travail et de la production
•suppression du droit à la déconnexion
•aucune reconnaissance de l’effort fourni ni de l’investissement personnel des salariés.

ICTAM, vous avez toutes les raisons de vous mobiliser !
Votre métier, votre expertise, votre autonomie sont en danger !

Subir ou Agir, à vous de choisir !
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POUR NOS EMPLOIS, NOS SALAIRES ET NOTRE PROTECTION SOCIALE

 TOUS EN GREVE ET EN MANIFESTATIONS 
LE MARDI 16 JUIN 2020 !


