Classification — Syntheése - Les emplois-repéres et le repositionnement dans la nouvelle grille (niveaux A a D)

Niveau

Description
du niveau

~

Is-reperes

Positionnement des emplo

A

Emplois qui
requiérent un
niveau
élémentaire de
connaissance.
Les consignes de
travail sont
détaillées.

150201 - Agent
de collectivité

Emplois qui nécessitent un
premier niveau de
connaissances
professionnelles. Les emplois
sont encadrés par des regles
et procédures normées et
peuvent nécessiter
d’expliquer ou délivrer des
informations sur des sujets
habituels.

140601 - Technicien
traitement de I'information

Emplois du personnel
soignant, éducatif et
médical des
établissements et ccuvres
060103-Aide médico-
psychologique

(o
Emplois qui impliquent la maitrise d'une

réglementation appliquée a un domaine technique

ou la maitrise de la gestion des situations et des
relations avec le public.

Emplois de gestionnaires et techniciens
010601 - Technicien conseil aides collectives
d’action sociale

011101 - Gestionnaire conseil allocataires (+techn
prestations (010402)

011103 - Gestionnaire conseil de I'assurance
maladie

011104 - Technicien du service Médical

011106 - Technicien retraite conseil back-office
011109 - Technicien compte prestataire

011110 - Technicien carriére et déclarations
(+011402 - Technicien régularisation de carriére)
011114 - Gestionnaire conseil (de la tarification)
des AT/MP

011115 - Gestionnaire du recouvrement

011201 - Conseiller service a l'usager (+011202 -
Technicien service a l'usager)

011203 - Conseiller service de I'assurance maladie
011208 - Conseiller offre de service

080201 - Gestionnaire des litiges et des créances /
Conseiller juridique

090402 - Gestionnaire maitrise des risques /
Gestionnaire contrdle des risques

090403 - Vérificateur Législation / Contrdleur
prestations / Gestionnaire contrdle des risques
120201 - Gestionnaire administratif des RH
160102 - Gestionnaire des biens et services
Autres emplois

140402 - Secrétaire

100101 - Comptable

Emplois du personnel soignant, éducatif et
médical des établissements et ceuvres
060102 - Auxiliaire de puériculture (Maladie)
040102 - Auxiliaire de puériculture (Famille)
060101 - Aide-soignant

060901 - Préparateur en pharmacie

D

Emplois qui requiérent un niveau d’expertise
technique souvent associé a l'exercice de
transmission de savoir ou d'analyse et de veille
sur son domaine d’activité.

Emplois de conseiller / gestionnaire
expert

011105 - Conseiller retraite et accueil

011102 - Gestionnaire conseil allocataires
expert

030103 - Conseiller informatique services
071002 - Conseiller assurance maladie
Emplois de référents

011307 - Référent technique retraite

011301 - Référent technique prestations
maladie

011302 - Référent technique accueil

011304 - Référent technique prestations famille
011306 - Référent technique du service médical
011317 - Référent technique (de la tarification)
des AT/MP

011313 - Référent technique recouvrement
080204 - Référent technique litiges et créances
090405 - Référent technique vérification /
Référent technique contrdle prestations /
Référent technique contrdle des risques
prestations

100104 - Référent technique en comptabilité
120202 - Référent technique administration des
RH

140602 - Référent technique traitement de
I'information

Emplois du personnel soignant, éducatif et
médical des établissements et ceuvres
060802 - Moniteur d'atelier

060801 - Moniteur-éducateur

060807 - Educateur sportif

Autres emplois

140401 - Assistante de direction

Emplois informatiques

130504 Qualifieur

130601 Gestionnaire infrastructures matériel
logiciel (IML)



Classification — Synthése - Les emplois-repéres et le repositionnement dans la nouvelle grille (niveaux E a l)

Niveau Niveau F Niveau H
Descripti Emplois de premiers niveaux de Emplois relevant du
on management ou d’expertise d’un management stratégique
Du domaine technique, nécessitant et/ou d’expertises
niveau I'appréhension d’une complexité en évoluant dans un
situation d’autonomie dans les environnement complexe
missions confiées et dans les impliquant un niveau
relations avec les partenaires d’autonomie, d’initiative
et de prise de décision.
Management de proximité
170102 - Responsable d’unité(s)
170103 - Responsable adjoint
Autres emplois :
020401 - Inspecteur du
8 recouvrement
- Emplois du personnel
'g soignant, éducatif et médical
() des établissements et
- csuvres
1) 060203 - Masseur

Kinésithérapeute

071001 - Infirmier Conseiller en
santé

071101 - Infirmier du service
médical

060301 - Infirmier

040303 - Conseiller technique
territorial

040302 - Conseiller technique
thématique

040301 - Conseiller technique
en action sociale (effectifs
branche famille)

060601 - Psychologue (clinicien
+ 060602- Neuropsychologue)
Emplois informatiques
130501 Concepteur développeur
130602 Administrateur
infrastructures matériel logiciel
(IML)

Positionnement des emplo

Management
stratégique

170301 - Manager de
secteur

170302 - Manager de
branche




