organismes sociaux

Une rentree a haut risque
pour les salaries !!

Il y a tout d'abord la question sanitaire : Incontournable, mais ce n'est
manifestement pas la priorité du gouvernement.

Le nouveau protocole sanitaire a été publié par le
ministere du Travail lundi 31 aolt a 21H30 alors que les
nouvelles obligations de port du masque entraient en
vigueur le

ler septembre! La FNEMSA s'est alignée sur le
calendrier du gouvernement laissant les caisses gérer
dans l'urgence, les salariés dans l'incertitude.

Pour le gouvernement l'urgence est de satisfaire les
exigences patronales :

100 milliards pour les patrons, la facture pour les salariés.
10 Milliards de suppression d'impéts de production apres
les 40 milliards du CICE, et tout le reste est du méme ordre.
Les chiffres annoncés ont de quoi nous faire tourner la
téte... Le gouvernement étale les milliards comme on
compterait des piéces jaunes !!

Il'y a quelques mois encore, les discours nous appelaient a nous résigner a

I'austérité : il n’y avait plus d’argent pour les salaires, 'emploi, I'environnement, les

retraites... pour la santé, la Sécurité sociale.

« Il nous faudra nous rappeler aussi que notre pays, aujourd’hui tient tout entier
sur des femmes et des hommes que nos économies reconnaissent et rémunérent
si mal » Macron 13 avril 2020.

Qu'en est-il de cette reconnaissance en MSA ou les salaires sont bloqués
depuis des années, la derniére augmentation (0,4 % !) datant de septembre
2017 ?

Une Prime COVID pour une minorité dans des
conditions aberrantes voire arbitraires considérée par
beaucoup comme injuste !

Des primes d'objectif, de résultat, « a I'embauche »
pour certains, cadres essentiellement, dans le projet de
modification de la convention collective ? Ce projet est a
nouveau a l'ordre du jour de la CPPNI du 23 septembre.




La remise en cause d'accords locaux : Les directions profitent de la situation
anxiogéene actuelle pour rogner les droits des salariés (temps de travail,
télétravail,).

Des suppressions de postes encore et encore ? Combien dans la nouvelle
COG alors que la baisse des effectifs est nettement supérieure a celle de
I'activité ?

A chaque crise les gouvernements imposent a nouveau blocages des salaires,

baisse des droits a la retraite, dégradation du droit du travail etc...
pour sauver les banques et un systéme a bout de souffle.

ON REMET CA 00 ON DIT STOP ?

Stop aux baisses des salaires, des retraites,
des indemnités chémage !

Stop aux suppressions de postes, a la
dégradation des conditions de travail !

Stop a la casse de la Sécurité sociale et aux
conquis sociaux !

Salariés, retraités, chémeurs : assez d'étre les dindons de la farce !

LE 17 SEPTEMBRE, MOBILISONS-NOUS.
TOUS EN"GREVE !

,)'Pour I'augmentation des égjﬁres
Pour I'arrét des suppressions de postes,
Pour la titularisation des CDD,

Pour le retrait des projets FNEMSA

d'individualisation des salaires
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Montreuil le 10 septembre 2020




