
100 % Télétravail si possible, mais on n’a pas d’argent 

supplémentaire pour les équipements ! 

Cas par cas selon la volonté des directeurs pour le retour sur site 

Vérification de l’autonomie de chacun par les cadres pour faire 

du télétravail 

Temps de travail doit être respecté (avec bienveillance) 

Plateforme d’écoute pour ceux qui pètent les plombs 

Tout est à disposition pour les mesures barrières, 

responsabilisez-vous ! 

Pose de congés/RTT si vous ne pouvez pas être là ! Sinon justifiez 

le bien ! 

Pas de dispense, je ne suis pas l’abbé Pierre !  

Ne vous inquiétez pas les directions font fonctionner le dialogue 

social, demandez-leur !  

Si votre direction vous demande de revenir sur site, elle verra 

pour les indemnités KM et repas  

Stop les primes hein, vous n’avez qu’à signer la classif ! 

Évidemment, on maintient le cap de réduction d’emploi ! C’est la 

crise enfin !  

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

La FNPOS CGT a commencé toutes les réunions en rappelant qu’il 

fallait tirer les enseignements du confinement précédent : Mesures 

claires et identiques pour l’ensemble des salariés de la Sécu, raison 

pour laquelle nous redemandons une réunion interbranche sur la 

gestion de la crise sanitaire 

NON ! ÇA SERA UNE RÉUNION PAR BRANCHE ! ET PUIS, ON N’EST 

PAS LÀ POUR DÉCIDER POUR LES DIRECTIONS ! ELLES SONT 

RESPONSABLES ET BIENVEILLANTES 


