
          
  

GEL DU COÛT DU POINT NON   

REVALORISATION DES SALAIRES OUI 
 

FÉLICITÉS PAR L’ÉTAT, 
APPLAUDIS PAR DES DÉPUTÉS 

SALUÉS PAR TOUS… ET OUBLIÉS PAR LEURS EMPLOYEURS ! 
 

 
LORS DE LA NAO DU 19 NOVEMBRE, NOS EMPLOYEURS N’ACCORDERONT AUCUNE 
AUGMENTATION GÉNÉRALE DES RÉMUNÉRATIONS. 
 
POURQUOI ? LES PRÉTEXTES SONT DIVERS : LA CPO, LA COVID, LA CLASSIFICATION, 
L’INCERTITUDE, ETC.  
 
C’EST INACCEPTABLE ! NOUS AVONS ÉTÉ PRÉSENTS ET ACTIFS ET DANS DES CONDITIONS DE 
TRAVAIL COMPLIQUÉES. AUCUN ARGUMENT N’A ÉTÉ RECEVABLE PAR L’UNML ! 
 
NOTRE COLÈRE EST GRANDE, TRÈS GRANDE. 
ON NE PEUT PAS SE SERVIR DES ACTIONS DES STRUCTURES POUR ASSOIR SA BONNE 
RÉPUTATION ET TRAITER AVEC MÉPRIS LE PERSONNEL QUI LES MET EN ŒUVRE. 
 
 

MESDAMES LES PRÉSIDENTES, MESSIEURS LES PRÉSIDENTS, 
LES SALARIÉS DES MISSIONS LOCALES N’ACCEPTENT PAS UN ZÉRO POINTÉ UNE ANNÉE 
SUPPLÉMENTAIRE. LORS DE VOTRE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE, LE 8 DÉCEMBRE, DONNEZ UN 
MANDAT CLAIR À L’UNML POUR AUGMENTER LES SALAIRES. LA DIGNITÉ, LE MORAL DES 
COLLÈGUES EN DÉPENDRONT ET LE DIALOGUE SOCIAL DE DEMAIN AUSSI. 
 

NOS REVENDICATIONS SONT SIMPLES : 
 

AUGMENTATION DU POINT À 4,80 EUROS 

UNE PRIME DE 1000 EUROS SANS CONDITION POUR TOUS 

 
RENDEZ-VOUS LE 16 DÉCEMBRE POUR L’ULTIME NÉGOCIATION DE L’ANNÉE, 

D’ICI-LÀ NOUS RESTONS MOBILISÉS ! 


