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NEGOCIATION TELETRAVAIL : 
 

VERS LA FIN DES ACCORDS TEMPS 

DE TRAVAIL ? 
  

 
 
La CPPNI du 28 avril sur la négociation de l’accord cadre Télétravail nous a alerté (à nouveau) 
sur les projets de nos dirigeants et sur leurs volontés de casse de nos conquis sociaux. 
 
Pour nous ce n’est pas nouveau, nous ne cessons de le marteler depuis de nombreuses années, 
mais là la FNEMSA va très loin avec une potentielle 
 

REMISE EN QUESTION DE TOUS NOS ACCORDS LOCAUX !!! 
 

Nos directeurs étaient très nombreux lors de cette instance, et pour cause !! 
 

Présence sur site, durée journalière du télétravail (forfait ou badge), pas sûr de retrouver sa 
place de retour du télétravail, indemnisation, diagnostic électrique, ticket restaurant, 
équipement, moyens de communications des organisations syndicales… tout sera à « négocier » 
en local, et pourrait entraîner une remise en cause de tous nos accords locaux !!! 
 
Notre MSA est en grand danger : Avec la COG à venir (et les efforts qui nous seront certainement 
demandés) et l’accord télétravail à négocier dans les caisses du réseau, nous avons une année 
2021 très importante. 
Les salaires ne sont pas suffisants, les conditions de travail se dégradent, que nous reste-t-il 
comme avantages à travailler en MSA si on nous enlève notre droit aux RTT ? 
 
Si vous en avez assez de subir, que vous voulez vous engager, revendiquer pour de nouveaux 
droits, n’hésitez pas à nous rejoindre, nous avons besoin de vous !!! 

M
o

n
tr

e
u

il
 l

e
 4

 m
a

i 
2

0
2

1
 


