
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tout est dans le graphique : 

Tous les prix des produits et services de première nécessité ont explosé de 30 à 50 % depuis l’an 2000 ! 

Les salariés de la sécu (qui ont eu une carrière conséquente) ont vu leur salaire augmenter très légèrement de deux 

points d'expérience par an, dans la limite de 50 points, et de quelques points de compétence de temps en temps.  

La valeur du point, ne bouge plus depuis des années, ce qui a pour conséquence d’appauvrir tous les salariés de la 

Sécurité sociale ! 

Ça n’a que trop duré ! le 13 décembre 2021, les salariés de la Sécu doivent créer le rapport de force pour permettre à 

la CGT de sortir de la négociation sur les salaires avec une augmentation de la valeur du point à 10€ ! 

Pour cela, le rapport de force doit être du côté des salariés ! 

Ensemble, dès aujourd'hui et jusqu'au 13 décembre, amplifions la lutte par la grève et toutes actions qui 

permettent d'avoir le rapport de force, pour exiger une augmentation des salaires ! 

 
Ensemble, avec la CGT, prenons en main notre avenir. 

 Ensemble gagnons notre point à 10 € ! 

 


