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Bonjour & tous,

Aujourd’hui était une journée exceptionnelle | Aujourd’hui les salariés issus de toutes les
structures du groupe gu'ils soient du livre 3 ou du livre 2 se sont massivement mobilisés |
Aujourd’hui les salaries du groupe VYV ont dit stop & la résignation |

Comme j'avais pu I'évoquer précédemment une délégation intersyndicale (dont jai fait
partie) a été recue par I'employeur cet apres-midi & 16H.

Je vais étre directe, cet échonge NouUs a mMis en colere |

Nous avons porte intersyndicalement nos revendications et la lere reponse de la direction
a eteé de nous dire gu'ils reconnaissaient que le mouvement etait significatif mais qu'il leur
fallait faire le point avec les différents directeurs des entités avant de revenir vers nous
d’ici 1 mois. En gros ils n‘avaient pas de mandat.

Nous avons explicite notre propos et avons porte le fait qu'il faille agir maintenant, que
les salaries ne pouvaient plus payer leurs factures et qu'il fallait agir rapidement quant au
conditions de travail car la situation n'est plus tenable. En somme, nous avons demandé
que soient mises en place des actions concrétes et ce dés a présent.
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La direction a alors demandé une suspension de seance pour revenir avec la proposition
suivante :

+ L'ouverture de discussions au sein de chague entité autour du sujet de l'inflation
+ Une négo VYV3 surla QVT
+ Une ecoute attentive lors des negos du contrat sante

Vous I'avez compirris la direction est revenue autour de la table avec du vent !

Nous avons expliquée que cette proposition etait inacceptable et qu'il fallait a minima de
nouvelles negociations au sein de toutes les structures du groupe avec un engagement
groupe quant au fait que cela porte sur des augmentations collectives de salaire et ce
avec des minima garantis. De plus une nego sur la QVT pour le L3, pourquoi pas mais ¢a
ne donne pas des mesures concretes des a present et malheureusement nous n‘avons
plus le temps d'attendre | Et puis que fait-on pour le L2 ?7? Enfin I'écoute attentive est
une vaste fumisterie quand on voit comment se deroule les negos..Hier avait lieu la 4e
seance de nego et il n'y a eu aucune avancee !

Suite a cette réponse complétement hors sol de la direction nous avons convenu de nous
réunir trés vite en intersyndicale afin de trouver des leviers pour faire pression !

Camarades, nous aurons encore besoin de vous rapidement
Tous mobilisés et tous en lutte pour :

* Une augmentation des rémunérations de S % pour 'ensemble des salariés du groupe
avec un minimum de 200 € net par mois

* La mise en place d'un contrat santé unique avec un haut niveau de prestation sans
aucune augmentation de cotisation pour I'ensemble des salariés du groupe

* Une réelle amélioration des conditions de travail a travers un accord proactif et sur
des mesures trés concretes
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