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SALARIÉS DE LA SÉCU, 
PRÉPARONS LA RENTRÉE !
VALEUR DU POINT, EMPLOIS, CONDITIONS DE TRAVAIL, ... 

Le temps des congés estivaux est arrivé. Ces congés sont nécessaires et bien mérités mais, 
pour celles et ceux qui travaillent encore, profitons de cette période pour prendre le temps de 
débattre ensemble et préparer la mobilisation de la rentrée. 

Autrement dit : durant cette période un peu plus calme, organisons-nous pour préparer la 
tempête car ce ne sont pas les revendications qui manquent. 
Salaires, emplois, conditions de travail : pas un salarié n’est à l’abri !
Alors, promettons-nous une chose : 
A la rentrée, ça va chauffer et, ensemble, nous allons gagner !

Depuis trop longtemps, la CGT alarme l’employeur sur les mauvaises conditions de travail: 
charge de travail surréaliste, pression du chiffre, logiciels défectueux ou tout simplement 
inopérants, instructions contradictoires, législations qui évoluent du jour au lendemain, manque de 
personnels, découragement, dépressions, burn-out, démissions, licenciements pour insuffisance 
professionnelle…

Malgré cela, l’employeur continue son mépris et ses provocations !
•	 Multiplication des entretiens disciplinaires pour des motifs farfelus ou tout simplement 

mensongers, 
•	 Désorganisation du travail, 
•	 Pression folle mise sur les agents pour distribuer des primes conséquentes aux ADD (Agents 

de Direction) et atteindre son objectif inavoué de destruction de la Sécurité sociale.
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L’employeur reste conforme aux droites lignes des politiques libérales qui ne cessent de faire des 
économies sur le dos des salariés et sur celui des usagers. 

Notre belle institution est au bord de la rupture !!!
Face à toutes ces souffrances les agents continuent de faire de leur mieux avec une abnégation 
et un sens du service public sans faille !

Sur la question de l’augmentation des salaires, toujours RIEN pour TOUS les agents de de la 
Sécurité Sociale, malgré une inflation inédite !

Ne nous y trompons pas ! L’annonce d’une revalorisation du point d’indice de la fonction publique 
n’assure en rien une augmentation de la valeur du point pour les employés de la Sécu. Et que dire 
d’une revalorisation bien en-deçà de l’inflation (3,5% contre 5,8%) qui, en pratique, ne fait que 
valider une nouvelle perte de pouvoir d’achat.

Aujourd’hui, entre l’augmentation du prix de l’essence, de l’électricité, du gaz et des denrées 
alimentaires, nombreux sont les agents de la Sécurité Sociale qui ne peuvent plus s’en sortir 
financièrement. Comme disait Coluche, « quand j’étais petit à la maison, le plus dur, c’était la fin 
de mois. Surtout les 30 derniers jours !!! » 

LA FNPOS CGT DIT STOP AU MEPRIS ET À LA SOUFFRANCE,
ET REVENDIQUE DES MESURES D’URGENCE

•	 L’augmentation de la valeur du point à 10 euros, pour rattraper 10 ans sans augmentation de 
salaire

•	 L’augmentation de la valeur du point chaque année
•	 Des embauches massives.
•	 Des mesures immédiates pour lutter contre la souffrance au travail et obtenir des conditions 

de travail dignes du professionnalisme et du sérieux des salariés de la Sécurité Sociale
•	 Une classification permettant un vrai déroulé de carrière 

Pour cela, exigeons :
•	 L’arrêt des politiques purement comptables (PLFSS, COG) et de la désorganisation de la 

Sécurité sociale.
•	 Un financement de la Sécurité Sociale à la hauteur des enjeux de notre société.
•	 Le 100% Sécu.

Tout au long de l’été, échangeons entre nous, 
préparons la mobilisation de toutes et tous,

débattons des luttes à mener, dès la rentrée, pour gagner !
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