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FÉDÉRATION
DES
ORGANISMES
SOCIAUX

L’INDÉCENCE DE LA FÊTE 
POUR LES 40 ANS DES MISSIONS LOCALES !

Et pourtant, au bout de ces 40 ans :
• Toujours pas de salaires décents en Mission Locale malgré la hausse du coût de la vie à tel point que 

nos salaires ont perdu près de 40% en 20 ans au regard de l’inflation. Il y a urgence à augmenter 
significativement les rémunérations. Les patrons ont refusé de proposer une augmentation lors de la 
1ère séance de NAO le 26 Septembre 2022 !

• Les conditions de travail se dégradent. La pression aux objectifs s’accentue pour les salariés avec la 
CPO tout est permis pour les directions !

• Une succession de dispositifs d’accompagnement les uns à la place des autres pour aboutir au CEJ…
ou comment passer de l’accompagnement au contrôle des jeunes ?

• De moins en moins de droits et libertés syndicales : la discrimination syndicale s’installe. Quelle place 
pour la liberté d’opinion et la démocratie dans le réseau ?

« 2022 est l’année des 40 ans du réseau des Missions Locales. Une date anniversaire de cet ordre se 
fête ! Les Rencontres nationales des Missions Locales seront le point d’orgue des événements organisés 
par le réseau pendant cette année particulière. […] Une soirée sera organisée le 13 octobre. » 
(source : UNML – Le patronat des missions locales).

La priorité des patrons ? 
La labellisation du « réseau » des Missions Locales. Un label, comme une marque apposée sur un produit 
destiné à la vente. Voilà ce sont devenues les Missions Locales.

Ce que veut la CGT :
• La fin des CPO et de la pression insupportable que certaines directions rejettent sur les salariés
• Des salaires décents : valeur du point à 5,50 euros et conseillers cotation 13 pour tous 
• Des conditions de travail acceptables
• Le retour de l’accompagnement global et la fin des contrôles des jeunes
• La démocratie, le droit et les libertés syndicales restaurés 
• Une Agence Nationale pour l’Accompagnement et l’Insertion des Jeunes gage d’un vrai réseau pour 

les Missions Locales. 

La CGT Missions locale a publié « 1982/2022 : 40 ans ! 
Un avenir pour les missions locales, les jeunes qu’elles accompagnent et les politiques jeunesse » 
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Valeur du point 5.50€  
Conseillers : cotation 13 pour tous 


