
          Retraites - Salaires : 
       le même mépris

Le Gouvernement et le Président viennent de faire le choix du 49-3 ! C’est un échec et un désaveu pour eux. Et c’est
bien la lutte déterminée des travailleuses et travailleurs, de la jeunesse, dans le cadre d’une intersyndicale complète, qui
conduit à cette impossibilité pour Élisabeth Borne d’obtenir une majorité pour sa contre-réforme des retraites.

Cette réforme est injuste, injustifiée et injustifiable, c’est ce qu’affirment, avec force, depuis des semaines, des millions
de  personnes  dans  les  manifestations,  par  la  grève  et  dans  toutes  les  initiatives.  Ces  mobilisations  massives  sont
soutenues par une très large majorité de la population et la quasi-totalité des travailleurs et des travailleuses.

Ce que la CGT dénonçait comme injuste, hier, l’est encore plus aujourd’hui !

Hier, le 16 Mars, alors que le gouvernement déclenchait le 49-3, se tenait à la Caisse Centrale de la MSA une CPPNI où
la question des salaires était à l'ordre du jour.

La CGT y a dénoncé une autre injustice, celle de la dégradation continuelle et considérable du pouvoir d'achat des
salariés de la MSA : moins 12 % en 5 ans !

Quelle n'a pas été la stupéfaction des organisations syndicales d'apprendre que la FNEMSA rencontrait les ministères de
tutelles …le  lundi 20 mars, pour parler salaires. 

Elle n'avait rien a proposer et rien à dire sur les « 30 heures de réunions »  avec les tutelles pendant lesquels salaires et
classification ont été abordés !!

Décidément, à tous les niveaux de responsabilités, c'est le même mépris,

Travailler plus, plus longtemps, pour gagner moins,

C'est non !!!

           La CGT appelle les salariés MSA à se mobiliser pour :

 Le retrait de la réforme des retraites,

 L'augmentation des salaires,

 L'arrêt des suppressions de postes, l'augmentation des effectifs.

                                                                                                               Montreuil, le 22/03/2023


