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APPEL du Collectif MSA 
des 19 et 20 avril 2023

Salaires Inflation Retraites : 
toujours le même combat
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L’inflation continue à un rythme très élevé. 
Le SMIC va de nouveau augmenter de 2,19% au 1er Mai 2023. Ce qui représente 18% en 5 ans, alors 
qu’en MSA nous n’avons obtenu que 3,5% sur la même période !!

Les salariés en ont assez d’attendre !
Après sa rencontre avec les tutelles du 20 mars, la FNEMSA a informé les syndicats qu’aucune mesure 
salariale n’était proposée. Une perte de près de 15% de pouvoir d’achat alors que les conditions de 
travail ne cessent de se détériorer, c’est totalement insupportable !! 

Après les mutualisations, la crise COVID, les mesures de sobriété énergétique, la MSA tient grâce à son 
personnel. Le minimum serait de maintenir son pouvoir d’achat.

En 2022, 4 millions ont été ponctionnés sur les budgets du personnel pour payer des frais de 
fonctionnement, sur un total de 12 millions de non consommés. Quid des 8 millions restants ?   

Pendant que les prix explosent, que les salaires stagnent, les plus riches engrangent des milliards.  
Alors que les services publics sont à l’agonie, la bourse bat des records. Capitalistes, financiers, 
spéculateurs engrangent des profits énormes, grâce notamment aux exonérations sociales et à l’évasion 
fiscale.

Travailler plus, plus longtemps, gagner moins, ça suffit !

Pour la CGT, les salaires doivent être augmentés sans délai. Et c’est pour cela que la CGT demande 
que la question des salaires soit débattue à la CPPNI exceptionnelle du 17 mai, avec obligation de 

résultat !

La bataille des retraites n’est pas finie, celle des salaires continue !
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Tous dans l’action le 1er Mai
Pour le retrait de la réforme des retraites, pour l’augmentation des salaires 


