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64 ANS, 43 ANNÉES DE COTISATIONS - C’EST TOUJOURS NON !!
AUGMENTATION DES SALAIRES – C’EST OUI !!
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Le 6 juin prochain l’intersyndicale nationale appelle à une nouvelle journée de grève et de manifestations 
pour le retrait du projet de loi sur les retraites.
Le 8 juin un projet de loi d’abrogation de la loi promulguée après utilisation du 49/3 sera débattu à 
l’assemblée nationale.

Malgré les mesures d’intimidation, gardes à vue de manifestants, interdiction de manifestations etc…la 
détermination du monde du travail et de la population est toujours intacte. 

En MSA la perte de pouvoir d’achat est énorme puisqu’elle atteint environ 15 % en 5ans !!

Cela impacte le montant des retraites futures et est autant de ressources en cotisations en moins pour 
financer les retraites actuelles.

Le gouvernement qui refuse toute augmentation de la valeur du point participe activement au sous 
financement du système par répartition. Il prépare et organise sa privatisation au profit des spéculateurs 
toujours à la recherche de fonds au profit d’une minorité.

Le gouvernement qui bloque les salaires des salariés de la MSA impose une dégradation considérable 
de leur pouvoir d’achat, avec un impact extrêmement dur et difficilement supportable pour de plus en 
plus d’entre eux.

Le gouvernement qui impose des suppressions de poste à chaque nouvelle COG, imposant mutualisations, 
réorganisations en permanence, numérisation à outrance, dégrade les conditions de travail.

Travailler plus, plus longtemps pour gagner moins : c’est non !

Borne et Macron espèrent nous décourager : Ils se trompent lourdement.
La détermination est intacte, la colère ne cesse d’augmenter face aux méthodes antidémocratiques et 
répressives.

Pour nos retraites, nos salaires, poursuivons le combat !!
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Le 6 juin tous en grève et en manifestation !
Débattons dans nos caisses MSA des moyens d’action à mettre en œuvre 

pour obtenir satisfaction.  


