
 

 

 
 

 

Tout augmente : gaz, électricité, carburants, transports, alimentaire... précarité !! 
 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

L’effort COG en ETP étant déjà atteint à mi-course, il faut absolument embaucher, recruter en CDI,  

former suffisamment tout nouvel entrant. 
 

Pour la CGT, l'urgence absolue c'est : 

Augmenter les salaires à hauteur de l'inflation (perte de 

15 % de pouvoir d'achat en 5 ans en MSA), embaucher et 

titulariser les CDD. 
   

 

 


