
 
 

                                                                                                                                                        
                                                         

                                                                                                                                                            

 

 
A la Mission Locale de Reims Nicolas, candidat CGT aux 
élections du CSE, vient d’être mis à pied conservatoire 

Et on lui interdit de venir voter ce jour d’élection !                       
 
Après la déferlante d’attaques contre nos camarades syndiqués dans les Missions Locales des 
Hauts-de-France (sanctions abusives pouvant aller jusqu’au licenciement) c’est désormais dans 
la région du Grand Est que les patrons ont décidé de s’acharner contre celles et ceux qui 
représentent la CGT. 

 

A la Mission Locale de Reims : 
Jeudi dernier, alors qu’il finissait sa journée de travail auprès des jeunes qu’il accompagne, Nicolas 
s’est vu remettre par sa direction un courrier lui signifiant sa mise à pied conservatoire à effet 
immédiat jusqu’à l’entretien préalable à sanction fixé le 9 novembre. Il découvrira ce jour-là ce 
qu’on lui reproche. En attendant, restitution de l’ordinateur de la structure, des clés…dans les faits 
Nicolas est déjà viré ! Des pratiques d’une violence inouïe ! 
 
Nicolas a choisi de syndiquer à la CGT il y a quelques mois. Les élections du CSE approchent et la 
CGT a déposé une liste de candidatures pour le 1er tour des élections qui se déroule aujourd’hui, 
le 6 novembre ! Nicolas est candidat titulaire CGT ! 

 
Au bout de l’humiliation…et de l’illégalité : 
Le 2 novembre, le directeur a donné la consigne à Nicolas de voter par correspondance pour le 1er 
tour de scrutin du 6 novembre ! Interdit de venir voter physiquement car pour la direction Nicolas 
est interdit de séjour à la Mission Locale ! Le bulletin de vote de Nicolas arrivera-t-il à temps pour 
être déposé dans l’urne ? Un candidat qui ne pourra peut-être pas voter ! Scandaleux…et illégal !!! 
 
Nicolas est Conseiller dans cette structure depuis plus de 4 ans. Jamais un reproche sur son 
travail…sur son attitude au travail…mais ça c’était avant de se syndiquer à la CGT. 

 

LA DISCRIMINATION SYNDICALE EST INSTALLEE  
DANS LES MISSIONS LOCALES ! 

ELLE FAIT PARTIE DU PLAN DE TRAVAIL DES DIRECTIONS 
L’UNML, SYNDICAT PATRONAL, NE FAIT RIEN CONTRE 

 
LA CGT ENTRE EN LUTTE 

 
         Montreuil, le 6 novembre 2023  


