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Une négociation visant à élaborer une nouvelle classification des emplois et la grille de 

rémunération a commencé. La CGT vous informe avec ce premier FLASH CLASSIF. 

 

La première Commission technique dans le cadre de cette négociation a eu lieu le 24 janvier 2024. 

Voici en quelques lignes les faits majeurs de cette réunion : 

 

Convocation adressée la veille, documents transmis en séance. 

Un document d’une trentaine de pages est transmis en séance, empêchant donc les délégations 

syndicales de travailler en amont. Ça commence mal... 

 

La FNEMSA veut aller vite, boucler la négociation en juin. 

Est-ce vraiment raisonnable au vu de l’ampleur du dossier ? 

Pour la CGT, refondre la classification des 15 000 salariés de la MSA nécessite un travail conséquent, pour 

un travail sérieux il faut bénéficier du le temps nécessaire à une négociation constructive.   

 

La FNEMSA prend comme référence des classifications du domaine commercial. 

L’activité de service public de la MSA est très éloignée de celles des banques, assurances, métallurgie, 

production agricole etc… que veut prendre comme exemple la FNEMSA.  

 

La CGT ne valide pas le système de critères classants en Commission technique. 

Cette question du type de classification devra être abordé à la CPPNI du 26 mars 2024. 

 

Un référentiel des métiers remplacerait l’actuel répertoire des emplois   

L’exemple donné en séance du poste de l’« opérateur de prestations »  regrouperait les taches des agents 

techniques, techniciens , gestionnaires, vérificateurs et experts actuels (niveau1 à 4).   

Est-ce sérieux de regrouper tous ces emplois en un seul ? 

 

Un coefficient de base à plus 5% que le SMIC : pour combien de temps ? 

La CGT demande l’indexation de la valeur du point sur les prix. 

 

Points d’expérience et degrés supprimés ? 

La CGT rappelle son attachement aux mesures automatiques, points d’expérience en particulier, dont elle 

demande le doublement à 4 points, et les degrés qui sont quasi automatiques. La CGT refuse d’explorer 

la piste de la mutualisation des points d’expérience et des degrés. 

 

Prochaine Commission technique : Mercredi 6 mars 2024 

Pour en savoir plus : https://msainstitution.sharepoint.com/sites/GalaxieMSA-CGT 
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