
Pour l’Employeur, 
la Sécurité sociale = Fonction Publique… 

Quand cela l’arrange 

Mme Bertin, directrice de l’Ucanss, pour justifier son inertie, nous a 
clairement indiqué qu’il n’y aurait pas d’ouverture de négociations sur la valeur du point 
pour les agents de la Sécurité sociale, sans au préalable une augmentation du point 
d’indice dans la Fonction publique. 

Dont acte ! Prenons la au mot ! 

Manifester le 19 mars, en plus de défendre les services publics, c’est donc avancer 
également sur nos salaires.  

Même si nous sommes salariés du privé, nous ne pouvons que constater et 
condamner les similitudes de déconsidération entre les agents de la Fonction publique 
et les agents de la Sécurité sociale. 

Paupérisation, gel de la valeur du point, individualisation de la rémunération au mérite 
plutôt que mesures collectives, dégringolade du « pouvoir de vivre » dans ce contexte 
inflationniste, dégradations des conditions de travail… 

Nous devons nous mobiliser et si nous 
voulons gagner de véritables avancées salariales ! 

Soyons en grève et rejoignons massivement les agents du service public dans les 
différentes actions mises en place le mardi 19 mars !  

Agents du service public, agents de la Sécurité sociale, statuts différents mais même 
combat !  

TOUS CONCERNES PAR L’APPEL A LA GREVE DES AGENTS DU 
SERVICE PUBLIC LE  POUR REVENDIQUER 

DES AUGMENTATIONS SALARIALES  

Parce que 2024 ne doit pas être une année blanche à la Sécurité 
sociale, la CGT reste sur tous les fronts pour gagner l’augmentation 

significative de la valeur du point ! 

Montreuil le 11 mars 2024 


