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Chronologie: 2024–2025: Chronologie des événements – Mission Locale 
Technowest 

 

FIN D’ANNÉE 2024 – Restructuration, surcharge de travail et premières alertes syndicales 

SEPTEMBRE/OCTOBRE 2024 - Suppression de poste et surcharge de travail  

Annonce de la non-reconduction des contrats CDD sur l’antenne de Blanquefort (perte de 1,5 équivalent temps 

plein). Les effectifs passent de 3,3 à 1,8 ETP. 

7 octobre 2024 : Réunion de service. La direction félicite Toyfia (conseillère Mission Locale, syndiquée CGT) pour son 

implication. Annonce de la réintégration des équipes CEJ (Contrat Engagement Jeune) au sein des équipes 

généralistes. Cette réorganisation entraîne une surcharge de travail immédiate (passage de 5,3 à 3,3 ETP pour gérer 

l’antenne et les permanences). 

29 octobre 2024 : Réception par les salariés d’un mail d’information syndicale de la CGT. 

NOVEMBRE 2024 – Engagement syndical et dégradation de la santé 

4 novembre 2024 Toyfia, Céline (conseillère Mission Locale, syndiquée CGT) et Zulbiya (conseillère Mission 

Locale,syndiquée CGT) informent la direction de leur future présence à la réunion syndicale. 

12 novembre 2024 : Information syndicale organisée à l’Union Locale CGT de Mérignac. 

14 novembre 2024 :  Toyfia est convoquée à un entretien par la direction, sans objet précis. Lors de cet échange, la 

direction l’interroge de manière répétée sur sa participation à la réunion syndicale. 

20 novembre 2024: Dépôt de la liste complète CGT pour les élections professionnelles. (2 mandats titulaires et 2 

mandats suppléants)  

Au cours du mois de novembre, Toyfia alerte la direction sur la dégradation de son état de santé et la surcharge de 

travail. Elle effectue seule le travail correspondant à 1,5 ETP supplémentaire. Début de son arrêt maladie. 

DÉCEMBRE 2024 – Alertes collectives et absence de réponses structurelles 

5 décembre 2024 : Céline, alerte le CSE sur la surcharge de travail à Blanquefort suite aux départs non remplacés. 

12 décembre 2024 : Guillaume, conseiller et syndiqué CGT), adresse un mail à la direction et à la présidence pour 

signaler le mal-être profond de l’équipe. 

17 décembre 2024: Réunion du dernier CSE en mandat (pas d’étiquette syndicale). La direction reconnaît les 

difficultés mais propose une optimisation des ressources et le recours éventuel au bénévolat ou aux services civiques. 

31 décembre 2024:  Démission d’un conseiller CEJ. L’équipe ne compte plus que 2,8 ETP. 

ANNÉE 2025 – Élections, sanctions disciplinaires et judiciarisation 

4 janvier 2025:  Mail de Toyfia à la direction et au Président dénonçant sa souffrance au travail et demandant une 

médiation ainsi qu’une protection urgente. 

16 janvier 2025:  Remise à Toyfia, candidate aux élections, d’une convocation à un entretien disciplinaire 
avec mise à pied conservatoire immédiate. L’antenne tombe à 1,8 ETP. Nouvelle alerte au CSE (toujours en mandat 
car élection le 20 janvier)  par Céline. 
 
17 janvier 2025  : Arrêt maladie de Guillaume (reconnu accident du travail) 
20 janvier 2025 :  Arrêt maladie de Céline (reconnu accident du travail) 

20 janvier 2025 :  Élections du CSE. La liste CGT est élue dès le 1er tour avec 37 voix sur 52. Céline, Toyfia, Zulbiya et 

Loïc (conseiller , élu titulaire CSE CGT, Délégué Syndical CGT et trésorier du syndicat CGT Missions Locale) sont alors 

élus. (Céline en arrêt de travail et Toyfia mise à pied) 

Page 3 sur 26 



20 janvier 2025 : Convocation des animateurs d’antennes, dont Zulbiya et Guillaume (en arrêt), avec destitution de 

leurs missions de référents d’antenne 

Février – Mars 2025: Refus de licenciement et la mission locale conteste la décision de l'inspecteur du travail auprès 

du Tribunal Administratif 

24 février 2025:  Première réunion d’installation des nouveaux élus CGT au CSE. 

6 mars 2025 : L’Inspection du travail refuse le licenciement de Toyfia et évoque un faisceau d’indices convergents 

caractérisant l’existence d’un lien discriminatoire avec son mandat et son appartenance syndicale. Toyfia demande sa 

réintégration. 

AVRIL 2025 – Pressions, sanctions et alertes graves 

1er avril 2025 :  Reprise de Céline et Guillaume après deux mois et demi d’arrêt. 

2 avril 2025:  La direction refuse que Guillaume soit assisté par le CSE pour son entretien de reprise. 

3 avril 2025:  Entretiens individuels de reprise Céline et Guillaume avec les co-directrices et le Président. Mobilité 

imposée aux deux salariés, avec interdiction de retour à l’antenne où ils travaillaient depuis dix-sept ans. Retrait 

définitif de la fonction d’animateur pour Guillaume. Guillaume enregistre l’entretien suite au refus d’assistance. La 

direction menace de porter plainte. Guillaume repart en arrêt, un choc étant reconnu en accident du travail. 

4 avril 2025 : Céline alerte sur un danger grave et imminent pour Guillaume et elle-même. 

8 avril 2025: Notification de dispense d’activité avec maintien de salaire pour Toyfia jusqu’à la décision du tribunal 

administratif. 

08 avril 2025:  Convocation de Guillaume à un entretien préalable le 28 avril 2025 pouvant aller jusqu’au 
licenciement + mise à pied à titre conservatoire à effet immédiat 
 
10 avril 2025 : Courrier du syndicat CGT Missions Locales N-A pour alerter sur les dégradations des conditions de 

travail et demander une audience avec la présidence de la Mission Locale.  

18 avril 2025 : 1er tract d’alerte du syndicat CGT Missions Locales Nouvelle-Aquitaine 

13 avril 2025:  Le CSE alerte l’Inspection du travail sur le recours abusif aux contrats précaires et le délit d’entrave. 

22 avril 2025: Le Président félicite les salariés pour la labellisation mais dénonce des attaques mensongères. Diffusion 

d’un tract du CSE retraçant les faits. 

23 avril 2025:  Appel au calme de la direction par mail aux salariés servant à attaquer le CSE. Interdiction faite au CSE 

d’utiliser la boîte mail professionnelle et le logo Mission Locale. 

24 avril 2025 : 2ème tract d’alerte du syndicat CGT Missions Locales Nouvelle-Aquitaine avec appel à la mobilisation 

en soutien à Guillaume le jour de son entretien préalable à sanction disciplinaire  

25 avril 2025:  Avertissement adressé à une camarade pour diffusion du tract CGT, tandis que la CFDT diffuse sans 

sanction. 

28 avril 2025:  Entretien préalable au licenciement de Guillaume. Mobilisation CGT de soutien devant le Mission 

Locale.  Reconnaissance de l’accident du travail de Toyfia. Article dans Sud Ouest sur le “climat délétère”. 

MAI- JUILLET 2025 – Licenciement et poursuites pénales 

12 mai 2025: Notification du licenciement de Guillaume. (Guillaume va contester son licenciement au Conseil des 

prud’hommes) 

19 mai 2025: Interdiction formelle faite au CSE de diffuser des informations aux salariés sur leur courriel 

professionnel. 

2 juillet 2025: Guillaume reçoit trois significations d’actes pénaux pour diffamation lancés par la co-direction et le 

Président. 
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17 juillet 2025 : Intervention d’un huissier au domicile de Céline, Toyfia, Zulbiya, Loïc et Guillaume pour convocation 

au tribunal correctionnel. 

18 juillet 2025 :  Arrêt maladie de Zulbiya et de Céline (reconnus accident de travail) 

SEPTEMBRE – OCTOBRE 2025 – Isolement des élus et poursuite des entraves 

1er septembre 2025 : Recrutement d’une Responsable RH, ancienne secrétaire CGT de l’Union Locale CGT de 

Mérignac. 

5 septembre 2025: Courrier demandant aux élus en accident du travail de restituer le matériel professionnel avant le 

12 septembre 2025, avec menace de saisir les Prud’hommes. 

10 octobre 2025 : Coupure des accès serveur, des mails et des téléphones pour deux élus en accident du travail. 

13 octobre 2025: Comparution au tribunal correctionnel. Renvoi au 24 septembre 2026. Caution de quatre mille 

euros demandée aux directrices. 

NOVEMBRE– DECEMBRE 2025 – Reconnaissance des accidents du travail et nouvelles irrégularités 

13 novembre 2025: Conciliation aux Prud’hommes pour Guillaume. L’inspecteur du travail adresse un courrier au 

Président dans le cadre de l’enquête. Concernant le dossier d’accident du travail de juillet, l’employeur transmet des 

éléments inexacts à la CPAM, prétendant que Céline se serait rendue chez un huissier sur son temps de travail. Le 

document transmis est sans signature ni destinataire. L’étude d’huissier dément ces affirmations. 

17 novembre 2025 : Reconnaissance des accidents du travail de juillet pour Zulbiya et Loïc. 

12 décembre 2025:  Envoi du DUERP 2025 par mail avec demande d’avis sous sept jours. 

16 décembre 2025: Le CSE refuse cette consultation par mail et exige une réunion extraordinaire le 6 janvier 2026. 

Aucune réponse de la direction. 

17 et 18 décembre 2025: Consultation par mail à nouveau sur la Prime de Partage de la Valeur. Le 17 décembre à 

dix-huit heures, la RH envoie le mail de consultation. Le 18 décembre à neuf heures cinquante-neuf, la direction 

annonce le versement aux salariés sans attendre l’avis du CSE. Le CSE dénonce l’absence de délibération et la 

proratisation discriminatoire pour les salariés malades.  
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Courrier: 10 avril 2025:  Courrier d'alerte du syndicat CGT Missions Locales 
Nouvelle-Aquitaine des dégradations des conditions de travail et demande de 

rendez-vous avec la présidence.  
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Tract N°1: 18 avril 2025:  “Stop à la maltraitance de salarié.e.s. Mission Locale de 
Mérignac” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Page 9 sur 26 



 
Tract N°2: 24 avril 2025:  “Stop à la maltraitance de salarié.e.s Mission Locale de 

Mérignac” appel à la mobilisation  en soutien à Guillaume.  
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Presse: 28 avril 2025 - Article Sud Ouest : “ “Climat délétère” à la Mission Locale 
Technowest” 
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Tract N°3: 5 février 2026:  “Mission Locale Technowest : Ils brisent les salariés, 
musèlent les élus, trahissent les jeunes - ça suffit !” Appel à la grève pour le 27 

février 2026 
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Lien: 27 février 2026 : Lien Youtube : prises de parole  
 

 

 

 

 

Video You Tube : prise de parole lors du rassemblement 27 février 

2026: 

 ML Mérignac 27 Févier 2026   CGT ML
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https://www.youtube.com/watch?v=yAv67CjlS64


 
Tract N°4: 5 mars 2026:  “Mission Locale Technowest Mérignac mobilisation 

pour les libertés syndicales” 2026 
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Courrier: 5 mars 2026 : Courrier “Aux 16 Maires de l’Agglomération de 
Mérignac”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Page 16 sur 26 



Presse:1er avril 2026 - Article Sud Ouest :“Conflit social, plaintes : Technowest la 
Mission Locale impossible ?” 
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Presse: 18 mai 2026 - Article Sud Ouest:  
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Affiche: 1er juin 2026 : “Pas de conquêtes sociales sans libertés syndicales pour 
les 5 de la Mission Locale de Mérignac” 
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Motion: 3 juin 2026 : Motion du 54ème congrès CGT: “Face à la répression la 
CGT répond mobilisation”  
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Presse: 27 août 2026 - Article Sud-Ouest: “En changeant de locaux, la Mission 
Locale Technowest “tourne la page” 
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Affiche: 8 septembre 2026: Dernière affiche d’appel au rassemblement du 24 
septembre 2026 
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Tract n°5: 8 septembre 2026 : “Mission Locale de Mérignac : nos 5 camarades en 
correctionnelle” ​ 
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