
 

 

  

AUGMENTEZ LES SALAIRES 

EN MISSIONS LOCALES 
 

Négociation le Jeudi 6 Novembre 2025 

PRÉCARITÉ ET BAS SALAIRES EN MISSIONS LOCALES : MERCI L’UNML ! 
 

530 euros de moins par mois ! Dans les ML le salaire moyen mensuel est de 2786 Euros bruts alors 
qu’en France le salaire moyen est de 3316 euros bruts (soit 530 euros de moins par mois). 
 
L’inflation et le coût de la vie jamais rattrapés ! Pour mémoire les 26 francs (3,96 euros) de valeur 
du point à la signature de la CCN en 2001 correspondent à 5,81 euros en 2024 si l’on tient compte de 
l’inflation ! Voilà comment les patrons de l’UNML traitent les salariés ! 
Depuis la dernière hausse du point en juillet 2023 (5,01 euros) l’inflation a augmenté de 4,9% ce qui 
donne à minima un point à 5,25 euros mais c’est sans compter le rattrapage de 2 années d’inflation. 
  
Rappelons que l’an dernier, avec les avenants 83 et 84, l’UNML et la CFDT se sont mis d’accord pour 
augmenter uniquement les cadres : rien pour les autres ! Ah si…une compétence illusoire (la 4.8) que 
les directions peuvent distribuer à la tête du client. 
 

Ce jeudi 6 novembre 2025, pour la Négociation Annuelle des salaires, la CGT revendique : 
 Prise en compte de la hausse de l’Indice des Prix à la Consommation (IPC) pour la NAO 
 Valeur du point à 5,81€ (rattrapage du coût de la vie depuis la CCN) 
 20 points pour les salariés exclus des avenant 83 et 84 
 Cotation 8 : Assistant Administratif 
 Cotation 13 pour tous les conseillers  

 
Deux fois plus de CDD dans les missions locales ! Vive la Précarité ! 
Comme chaque année, l’enquête rémunération est tombée à la rentrée. Pour rappel, les structures 
appliquant la convention collective ont l'obligation de répondre à cette enquête. (art. 6.2.2.1 CCN ML 
et PAIO) et pourtant 40% des structures se dispensent de cette obligation. La CCN, ils s’en 
foutent ! 
 
Qu’apprend-on dans l’enquête rémunération 2024 ? 

- L’ancienneté des directions est le double de celle des autres salariés : la soupe est bonne ! 
- Il y a 12,25% de CDD dans les ML alors que la moyenne en France est de 6,5 % soit près du 

double !  
- Pour la première fois, il y a plus de départs (1709) que d’arrivées (1560) dans nos structures. 

Tenez-vous bien : pour l’UNML c’est le signe que le réseau est attractif !  
 
Enquête UNML sur rémunérations 2024 

 
 
 
 
 
 

Montreuil, le 5 Novembre 2025 


