
Trop souvent, on parle des freins. Parlons maintenant des gains.

Se syndiquer, ce n’est pas seulement se défendre :
•	 C’est se renforcer,
•	 C’est peser,
•	 C’est redonner du sens à son engagement professionnel.

1.	 Développer une pensée critique sur son travail

Le cadre est souvent seul face à ses contradictions : exigences de résultats, tensions managériales, conflits 
de valeurs.

Le syndicalisme permet de penser son travail autrement, de prendre du recul, et d’analyser les causes 
profondes des dysfonctionnements.

2.	 Agir plutôt que subir

Vous n’êtes pas seulement un rouage.
Vous avez le droit d’interroger, le droit de proposer, le droit de refuser ce qui est absurde ou contre-
productif. 

Qui mieux que vous connait le travail concret ?

Syndiqué, vous devenez acteur et actrice de votre environnement de travail, et plus largement de la société.

C’est aussi utile à vous-même, qu’à vos collègues, qu’à vos proches.

3.	 Rééquilibrer les pouvoirs

Le monde du travail est de plus en plus dominé par des logiques économiques et financières.

Et ce au détriment de la qualité, mais aussi du sens au travail. Et donc in fine au détriment des salariés et des 
Publics concernés.

•	 Face à l’affaiblissement de la sphère politique, la syndicalisation est un acte de résistance démocratique.
•	 C’est reprendre du pouvoir sur son quotidien professionnel.

C’est peser de manière démocratique sur les choix opérés par l’entreprise.

CADRE, ET SI SE SYNDIQUER DEVENAIT UNE OPPORTUNITÉ ?
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4.	 Développer la solidarité professionnelle

Loin de l’image individualiste parfois collée aux cadres, la syndicalisation permet de créer du lien, de partager 
des analyses, de soutenir d’autres collègues et de recevoir du soutien en retour.

La CGT, via la COFICT, vous donne un cadre pour organiser cette solidarité entre professionnels qualifiés.

5.	 Améliorer le rapport de force 

«Tout seul on va plus vite, ensemble on va plus loin.»

Syndiqué·e, vous pesez dans les décisions collectives.
Les cadres ont un rôle stratégique : leur engagement syndical change l’équilibre du pouvoir dans l’entreprise.

6.	 Un enrichissement personnel et professionnel

Se syndiquer, c’est aussi :
•	 Acquérir de nouvelles compétences (négociation, droit du travail, expression publique…)
•	 Gagner en légitimité dans les débats internes
•	 Redonner du sens à son métier, en interrogeant le “pourquoi” et le “comment” de l’activité.

7.	 En bref : se syndiquer, c’est s’émanciper

•	 C’est faire le choix de la conscience, de la solidarité, de l’action.
•	 C’est devenir un cadre éthique, utile, et engagé dans une transformation collective.

REJOIGNEZ LA COFICT*, 
L’ORGANISATION DES CADRES QUI VEULENT PENSER ET PESER AUTREMENT

*LA COFICT SOUTIENT ET ORGANISE LES ICTAM CGT DES ORGANISMES SOCIAUX
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