
 

LES SALAIRES EN MISSIONS LOCALES 

NÉGOCIATION DU 11 FÉVRIER 2026 

CE QUE PROPOSENT LES PATRONS POUR NOS SALAIRES 

EST À LEUR IMAGE : NULLE ! 

 
Fin 2025 c’était déjà « 0 » !    
La CCN précise que « la négociation des salaires…a lieu chaque année au mois d’’octobre  ». La 1ère réunion de 
négociation s’était tenue en novembre dernier.  Selon l’UNML, vu le « contexte budgétaire incertain » les patrons 
ne pouvaient pas se prononcer et promettaient de faire des propositions sur les salaires en janvier 2026. C’était 
donc déjà 0 à l’époque. 

 
Retour à la table des négociations le 11 février 2026 : les patrons osent tout ! 

• Alors que les caisses des Missions Locales sont pleines avec les trésors de guerre qu’elles ont 
accumulés depuis 2019, 

• Alors que des Missions Locales ont commencé fin 2025 à licencier des salariés (surtout les conseillers) 
sans même attendre les budgets définitifs, 

• Alors que les rémunérations des salariés de l’accueil frisent le niveau du SMIC,  
• Alors que dès janvier les salariés ont vu leur salaire net baisser avec la fin de l’année blanche des 

cotisations prévoyance et la hausse de la mutuelle, 
• Alors que le Tarification Unique Famille en complémentaire Santé a été rejetée par l’UNML (cela aurait 

permis aux familles de payer moins cher la mutuelle), 
• Alors que les cadres et les chefs d’équipes ont été augmentés grâce à l’avenant 83,  
• Alors que des Missions Locales dénoncent les accords locaux de 100% maintien de salaire en cas de 

maladie… 
 
L’UNML revient sans aucune proposition. Aucune augmentation pour les salariés des Missions Locales ! 
Toujours les mêmes excuses bidon : la baisse des budgets ! Mais pendant les années 2019 à 2023 avec la 
hausse des budgets État : nous n’avons pas eu de hausse significative. 
 
L’UNML insulte tous les salariés des missions locales et déclare : 
« si les salaires sont si bas et que les salariés restent, c’est qu’ils sont maso  » 
« oui c’est vrai, certaines Missions Locales licencient alors qu’elles ont de la trésorerie  » 

 
La colère gronde :  
Devant le mépris et les insultes de l’UNML contre les salariés sur qui on vient encore taper, toutes les 
Organisations Syndicales ont quitté la séance de négociation.  

Faudra-t-il envahir la CPPNI la prochaine fois !? 
 

La CGT exige la hausse des salaires pour les salariés des Missions Locales 
Pour la CGT, la NAO n’est pas close 

 
Le 13 février 2026 


