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L’ENQUETE 2024 EN QUELQUES CHIFFRES … 
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1ère Partie

Caractéristiques Générales de la Population
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LA POPULATION DE REFERENCE PORTE DONC SUR  296 STRUCTURES 
 
 

A- POIDS DE CHAQUE REGION DANS A POPULATION ANALYSEE (296 Structures) 
 
 

REGION POIDS EN % 

AUVERGNE – RHONE-ALPES 16,55% 
BOURGOGNE – FRANCHE-COMTE 6,42% 

BRETAGNE 3,38% 
CENTRE VAL DE LOIRE 4,05% 
CORSE 1,35% 

GRAND EST 11,15% 
HAUTS DE FRANCE 6,08% 
ILE DE FRANCE 10,47% 

NORMANDIE 6,42% 
NOUVELLE AQUITAINE 12,50% 
OCCITANIE 7,09% 

PAYS DE LA LOIRE 4,73% 
PROVENCE ALPES COTE D’AZUR 6,42% 
OUTRE-MER 3,38% 

 
 

 
B- REPARTITION PAR TYPE DE STRUCTURES 

 
 

  Nombre de Structures % Population Globale 

Mission Locale 265 89,53% 
ARML 10 3,38% 

Maison de l'Emploi (dont porteuse ML) 7 2,36% 
PLIE 0 0,00% 

Autres Associations (dont porteuses ML) 14 4,73% 
TOTAL 296 100,00% 
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C- TAILLE DES STRUCTURES  
 
 
 

    Nombre de Structures % Population Globale 
Moins de 10 personnes 13 4,39% 

De 10 à 19 personnes 81 27,36% 
De 20 à 49 personnes 155 52,37% 
De 50 à 99 personnes 32 10,81% 
100 personnes et plus 15 5,07% 

TOTAL 296 100,00 % 
 

        Près de 80 % des structures référencées ont entre 10 et 49 salariés.  
 
 
 

LA POPULATION GLOBALE COMPORTE 10 828 SALARIES 
 
IMPORTANT : Sur les salariés analysés, 23 ont dû être exclus pour non-conformité de saisie, et 
cela afin de conserver une fiabilité dans les calculs statistiques. 
 

 
LA POPULATION DE REFERENCE PORTE DONC SUR 10 805 SALARIES 

 

 
D- REPARTITION PAR EMPLOIS-REPERES 

 
 

  TOTAL  % 

Agent d’hygiène et de maintenance 69 0,64% 

Assistant administratif 422 3,91% 

Assistant de direction 199 1,84% 

Assistant de gestion 152 1,41% 

Assistant financier 113 1,05% 

Assistant informatique 78 0,72% 

Chargé de documentation 26 0,24% 

Chargé de projet 794 7,35% 

Chargé d’accueil et d’animation 910 8,42% 

Chargé d’information et de communication 151 1,40% 

Conseiller en insertion sociale & professionnelle 6095 56,41% 

Directeur 347 3,21% 

Responsable administratif et financier 98 0,91% 

Responsable de secteur 559 5,17% 

Responsable des ressources humaines 37 0,34% 

Autre 755 6,99% 

TOTAL 10 805 100,00 % 
 

       Plus de la moitié de la population est composée  
                                        de conseillers en insertion sociale et professionnelle 
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E- REPARTITION PAR SEXE 

 

  HOMMES FEMMES 

  Nombre % Nombre % 

Agent d’hygiène et de maintenance  10 14,49% 59 85,51% 

Assistant administratif 34 8,06% 388 91,94% 

Assistant de direction 6 3,02% 193 96,98% 

Assistant de gestion 14 9,21% 138 90,79% 

Assistant financier 17 15,04% 96 84,96% 

Assistant informatique 53 67,95% 25 32,05% 

Chargé de documentation 5 19,23% 21 80,77% 

Chargé de projet 205 25,82% 589 74,18% 

Chargé d’accueil et d’animation 98 10,77% 812 89,23% 

Chargé d’information et de communication 49 32,45% 102 67,55% 

Conseiller en insertion sociale & professionnelle 1157 18,98% 4938 81,02% 

Directeur 147 42,36% 200 57,64% 

Responsable administratif et financier 19 19,39% 79 80,61% 

Responsable de secteur 169 30,23% 390 69,77% 

Responsable des ressources humaines 2 5,41% 35 94,59% 

Autre 228 30,20% 527 69,80% 

TOTAL 2213 20,48 % 8592 79,52% 
 

                Près de 80 % des salariés de la population sont des femmes. 
 
 

F - REPARTITION PAR AGE 
 
 

 
 
  

Moyenne 
d'Age 

Moyenne IA 
Soit une moyenne 
d’ancienneté de 

Agent d’hygiène et de maintenance  53,61 45,16 10 ans et 9 mois 

Assistant administratif 39,08 33,28 7 ans et 9 mois 

Assistant de direction 48,33 61,49 14 ans et 10 mois 

Assistant de gestion 44,73 48,15 11 ans et demi 

Assistant financier 45,75 48,18 11 ans et demi 

Assistant informatique 41,24 50,77 12 ans et 2 mois 

Chargé de documentation 42,42 53,42 12 ans et 10 mois 

Chargé de projet 46,53 59,14 14 ans et 3 mois 

Chargé d’accueil et d’animation 40,07 33,57 7 ans et 10 mois 

Chargé d’information et de communication 31,99 26,12 6 ans 

Conseiller en insertion sociale & professionnelle 43,39 37,25 8 ans et 9 mois 

Directeur 54,54 77,23 18 ans et 9 mois 

Responsable administratif et financier 50,35 58,46 14 ans et 1 mois 

Responsable de secteur 50,1 68,52 16 ans et 5 mois 

Responsable des ressources humaines 43,27 44,24 10 ans et 6 mois 

Moyenne Globale 43,72 42,63 10 ans et 2 mois 
 

          La moyenne d’âge de la population est de 43 ans et 9 mois 



                           G - REPARTITION PAR NIVEAU D’ETUDES 
 
 

 
Niveau 3 : CAP, BEP 
 
Niveau 4 : Baccalauréat 
 
Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST 
 
Niveau 6 : Licence, Maîtrise 
 
Niveau 7 : Master, DEA, DESS, Ingénieur, Doctorat …

  Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6 Niveau 7 

  Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

Agent d’hygiène et de maintenance  69 60 86,96% 6 8,70% 2 2,90% 1 1,45% 0 0,00% 

Assistant administratif 422 65 15,40% 179 42,42% 121 28,67% 49 11,61% 8 1,90% 

Assistant de direction 199 17 8,54% 61 30,65% 83 41,71% 27 13,57% 11 5,53% 

Assistant de gestion 152 23 15,13% 53 34,87% 58 38,16% 15 9,87% 3 1,97% 

Assistant financier 113 8 7,08% 27 23,89% 53 46,90% 19 16,81% 6 5,31% 

Assistant informatique 78 7 8,97% 20 25,64% 33 42,31% 14 17,95% 4 5,13% 

Chargé de documentation 26 3 11,54% 10 38,46% 8 30,77% 2 7,69% 3 11,54% 

Chargé de projet 794 10 1,26% 56 7,05% 222 27,96% 325 40,93% 181 22,80% 

Chargé d’accueil et d’animation 910 217 23,85% 391 42,97% 227 24,95% 63 6,92% 12 1,32% 

Chargé d’information et de communication 151 8 5,30% 29 19,21% 32 21,19% 55 36,42% 27 17,88% 

Conseiller en insertion sociale & professionnelle 6095 103 1,69% 758 12,44% 2783 45,66% 1799 29,52% 652 10,70% 

Directeur 347 2 0,58% 12 3,46% 52 14,99% 128 36,89% 153 44,09% 

Responsable administratif et financier 98 4 4,08% 15 15,31% 49 50,00% 12 12,24% 18 18,37% 

Responsable de secteur 559 4 0,72% 35 6,26% 137 24,51% 216 38,64% 167 29,87% 

Responsable des ressources humaines 37 0 0,00% 0 0,00% 9 24,32% 12 32,43% 16 43,24% 

Autre 755 37 4,90% 119 15,76% 195 25,83% 231 30,60% 173 22,91% 

 TOTAL 10805 568 5,26% 1771 16,39% 4064 37,61% 2968 27,47% 1434 13,27% 



 
 

H- REPARTITION PAR TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL 
 
 
 

  CDI CDD 

  Nombre % Nombre % 

Agent d’hygiène et de maintenance  63 91,30% 6 8,70% 

Assistant administratif 314 74,41% 108 25,59% 

Assistant de direction 194 97,49% 5 2,51% 

Assistant de gestion 136 89,47% 16 10,53% 

Assistant financier 106 93,81% 7 6,19% 

Assistant informatique 62 79,49% 16 20,51% 

Chargé de documentation 18 69,23% 8 30,77% 

Chargé de projet 766 96,47% 28 3,53% 

Chargé d’accueil et d’animation 702 77,14% 208 22,86% 

Chargé d’information et de communication 105 69,54% 46 30,46% 

Conseiller en insertion sociale & professionnelle 5400 88,60% 695 11,40% 

Directeur 343 98,85% 4 1,15% 

Responsable administratif et financier 97 98,98% 1 1,02% 

Responsable de secteur 553 98,93% 6 1,07% 

Responsable des ressources humaines 36 97,30% 1 2,70% 

Autre 586 77,62% 169 22,38% 

 
 

  Nombre % 

CDI 9481 87,75 % 

CDD 1324 12,25 % 

TOTAL 10 805 100,00% 
 

                             Plus de 87 % des salariés de la population travaillent en CDI. 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

87,75 %

12,25 %

CDI CDD
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H1 – CONTRATS PARTICULIERS 
 
 

Les contrats particuliers sont au nombre de 364 
Soit  3,37 % de la population globale  

 

H1a – Répartition par temps de travail 

  Nombre  % 

Temps Plein 286 78,57% 

Temps Partiel 78 21,43 % 

TOTAL 364 100,00% 
 

H1b – Répartition par type de contrat 

  Nombre  % 

CAE 152 41,76% 

Contrat de professionnalisation 9 2,47% 

Contrat d’apprentissage 76 20,88% 

Contrat en alternance 82 22,53% 

Autres 45 12,36% 

TOTAL 364 100,00% 
 

H1c – Répartition et poids dans chaque emploi-repère 

  % de Contrats 
Particuliers 

Agent d’hygiène et de maintenance  0,82% 

Assistant administratif 13,19% 

Assistant de direction 0,55% 

Assistant de gestion 2,20% 

Assistant financier 0,27% 

Assistant informatique 3,30% 

Chargé de documentation 1,92% 

Chargé de projet 0,82% 

Chargé d’accueil et d’animation 28,85% 

Chargé d’information et de communication 7,69% 

Conseiller en insertion sociale & professionnelle 14,29% 

Directeur 0,00% 

Responsable administratif et financier 0,00% 

Responsable de secteur 0,00% 

Responsable des ressources humaines 0,00% 

Autre 26,10% 
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I- REPARTITION PAR DUREE DE CONTRAT DE TRAVAIL 

 

  Temps Plein Temps Partiel 

  Nombre % Nombre % 

Agent d’hygiène et de maintenance  16 23,19% 53 76,81% 

Assistant administratif 314 74,41% 108 25,59% 

Assistant de direction 167 83,92% 32 16,08% 

Assistant de gestion 127 83,55% 25 16,45% 

Assistant financier 90 79,65% 23 20,35% 

Assistant informatique 69 88,46% 9 11,54% 

Chargé de documentation 20 76,92% 6 23,08% 

Chargé de projet 686 86,40% 108 13,60% 

Chargé d’accueil et d’animation 699 76,81% 211 23,19% 

Chargé d’information et de communication 131 86,75% 20 13,25% 

Conseiller en insertion sociale & professionnelle 5234 85,87% 861 14,13% 

Directeur 332 95,68% 15 4,32% 

Responsable administratif et financier 84 85,71% 14 14,29% 

Responsable de secteur 518 92,67% 41 7,33% 

Responsable des ressources humaines 36 97,30% 1 2,70% 

Autre 602 79,74% 153 20,26% 

TOTAL 9125 84,45% 1680 15,55% 
 

                                  Près de 85 % des salariés de la population travaillent à Temps plein. 
 
 
 

  

  TEMPS PLEIN 

  TOTAL HOMMES % FEMMES % 

Agent d’hygiène et de maintenance  16 6 37,50% 10 62,50% 

Assistant administratif 314 23 7,32% 291 92,68% 

Assistant de direction 167 6 3,59% 161 96,41% 

Assistant de gestion 127 14 11,02% 113 88,98% 

Assistant financier 90 16 17,78% 74 82,22% 

Assistant informatique 69 49 71,01% 20 28,99% 

Chargé de documentation 20 3 15,00% 17 85,00% 

Chargé de projet 686 190 27,70% 496 72,30% 

Chargé d’accueil et d’animation 699 86 12,30% 613 87,70% 

Chargé d’information et de communication 131 44 33,59% 87 66,41% 

Conseiller en insertion sociale & professionnelle 5234 1090 20,83% 4144 79,17% 

Directeur 332 138 41,57% 194 58,43% 

Responsable administratif et financier 84 17 20,24% 67 79,76% 

Responsable de secteur 518 163 31,47% 355 68,53% 

Responsable des ressources humaines 36 2 5,56% 34 94,44% 

Autre 602 201 33,39% 401 66,61% 
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* Sur une population globale de 2213 hommes :  
- 2048 travaillent à temps plein 
- 165 travaillent à temps partiel 

 
   95,54 % des salariés hommes de la population travaillent à Temps plein. 

 
 

 
 
* Sur une population globale de 8592 femmes :  

-  7077 travaillent à temps plein 
-  1515 travaillent à temps partiel 

 
   82,37 % des salariées femmes de la population travaillent à Temps plein. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  TEMPS PARTIEL 

  TOTAL HOMMES % FEMMES % 

Agent d’hygiène et de maintenance  53 4 7,55% 49 92,45% 

Assistant administratif 108 11 10,19% 97 89,81% 

Assistant de direction 32 0 0,00% 32 100,00% 

Assistant de gestion 25 0 0,00% 25 100,00% 

Assistant financier 23 1 4,35% 22 95,65% 

Assistant informatique 9 4 44,44% 5 55,56% 

Chargé de documentation 6 2 33,33% 4 66,67% 

Chargé de projet 108 15 13,89% 93 86,11% 

Chargé d’accueil et d’animation 211 12 5,69% 199 94,31% 

Chargé d’information et de communication 20 5 25,00% 15 75,00% 

Conseiller en insertion sociale & professionnelle 861 67 7,78% 794 92,22% 

Directeur 15 9 60,00% 6 40,00% 

Responsable administratif et financier 14 2 14,29% 12 85,71% 

Responsable de secteur 41 6 14,63% 35 85,37% 

Responsable des ressources humaines 1 0 0,00% 1 100,00% 

Autre 153 27 17,65% 126 82,35% 
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I1- ANALYSE SPECIFIQUE DU TEMPS PARTIEL 
 
 

Les salariés à temps partiel représentent 15,55 % de la population globale soit 1680 salariés. 
 

 
I1a – Répartition Hommes/Femmes 

 

HOMMES FEMMES 

NOMBRE % NOMBRE % 

165 9,82% 1515 90,18% 
 

           Plus de 90 % des salariés à temps partiel sont des femmes. 
 

 
I1b – Répartition par durée du temps de travail 

 

TEMPS PARTIEL % 

Compris entre 1% et 49% 7,68% 

A Mi-Temps 50% 6,61% 
Compris entre 51% et 79% 20,00% 
A 80% 31,37% 
Supérieur à 81% 34,34% 

 

 

J- STATUT CADRE / NON-CADRE  
 

   Statut cadre Statut non-cadre 

   Nombre % Nombre % 

Agent d’hygiène et de maintenance  69 0 0,00% 69 100,00% 

Assistant administratif 422 1 0,24% 421 99,76% 

Assistant de direction 199 16 8,04% 183 91,96% 

Assistant de gestion 152 1 0,66% 151 99,34% 

Assistant financier 113 13 11,50% 100 88,50% 

Assistant informatique 78 1 1,28% 77 98,72% 

Chargé de documentation 26 1 3,85% 25 96,15% 

Chargé de projet 794 86 10,83% 708 89,17% 

Chargé d’accueil et d’animation 910 0 0,00% 910 100,00% 

Chargé d’information et de communication 151 1 0,66% 150 99,34% 

Conseiller en insertion sociale & professionnelle 6095 13 0,21% 6082 99,79% 

Directeur 347 339 97,69% 8 2,31% 

Responsable administratif et financier 98 90 91,84% 8 8,16% 

Responsable de secteur 559 522 93,38% 37 6,62% 

Responsable des ressources humaines 37 32 86,49% 5 13,51% 

Autre 755 144 19,07% 611 80,93% 

TOTAL 10805 1260 11,66% 9545 88,34% 
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K- RESSOURCES HUMAINES 

 
Analyse des Arrivées et des Départs au cours de l’année 2024 

 
 

 

  
Nombre  

d’Arrivées 
+ 

Moyenne IP 
à 

l’embauche 

 
Médiane IP 

à 
l’embauche 

Nombre de 
Départs  

-  

Moyenne IP 
au  

départ 

 

  

Moyenne IA 
au départ 

        

Agent d’hygiène et de maintenance  
10 372 375 9 383 12 

Assistant administratif 
108 386 379 115 385 11 

Assistant de direction 
6 445 457 11 462 46 

Assistant de gestion 
19 424 404 20 427 19 

Assistant financier 
16 471 457 17 498 49 

Assistant informatique 
15 429 435 19 431 6 

Chargé de documentation 
3 391 384 5 414 16 

Chargé de projet 
57 506 488 98 518 38 

Chargé d’accueil et d’animation 
208 383 379 184 386 13 

Chargé d’information et de 
communication 

40 430 435 49 427 14 

Conseiller en insertion sociale & 
professionnelle 

828 449 435 896 456 19 

Directeur 
19 910 850 36 957 64 

Responsable administratif et financier 
12 672 642 14 595 56 

Responsable de secteur 
42 627 608 75 655 54 

Responsable des ressources humaines 
6 580 563 5 655 49 

Autre 
171 xxx xxx 156 xxx xxx 

       
TOTAL 1560    1709  
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LES GRANDS CHIFFRES DE L’ENQUETE 2024 
 
 

 

296 Structures 

10 805 Salariés 

80% des structures ont un effectif compris entre 10 et 49 personnes 
(79,73%) 

Plus de la moitié de la population globale est composée de  
conseillers en insertion sociale et professionnelle 

(56,41%) 

80 % de femmes  //  20 % d’hommes 

Age moyen :  43 ans et 9 mois 

88 % de contrats en CDI   //   12 % de contrats CDD 

Contrats particuliers représentent 3,37 % de la population globale  
 

85 % de Temps plein   //  15 % de Temps partiel 

90 % des salariés employés à temps partiel sont des femmes 

Près de 70 % des salariés employés à temps partiel ont un temps de travail 
égal ou supérieur à 80 % 

(65,71%) 

 
  



16 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

2ème Partie

Etude de la rémunération directe
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TABLEAU RECAPITULATIF : POPULATION GLOBALE 
 

 

  
IP IA IR Primes Annuelles 

Rémunération Totale 
Brute Mensuelle 

Effectifs 
Médiane 
Cotation 

Moyenne 
Cotation Médiane € Moyenne € Médiane € Moyenne € Médiane € Moyenne € Médiane Moyenne Médiane € Moyenne € 

Agent hygiène 
&maintenance  

69 6 5,49 375 1878,75 378,09 1894,23 46 230,46 45,16 226,25 0 0,00  0 0,00 345,00 723,56 2137,96 2180,78 

Assistant 
administratif 

422 7 7,02 384,5 1926,35 397,47 1991,33 20 100,2 33,28 166,73 0 0,00  0 0,00 602,00 861,53 2076,71 2229,85 

Assistant de 
direction 

199 12 11,18 457 2289,57 480,48 2407,21 62 310,62 61,49 308,07 0 0,00  0,85 4,26 886,00 1236,28 2674,02 2822,55 

Assistant de 
gestion 

152 10 10,05 424 2124,24 437,77 2193,23 42 210,42 48,15 241,23 0 0,00  0,13 0,65 719,18 1050,04 2394,59 2522,61 

Assistant 
financier 

113 11 11,28 476 2384,76 492,88 2469,33 42 210,42 48,18 241,38 0 0,00  3,66 18,34 840,18 1200,49 2665,20 2829,09 

Assistant 
informatique 

78 11 11,03 457 2289,57 462,92 2319,23 42 210,42 50,77 254,36 0 0,00 0,45 2,26 913,00 1201,70 2576,07 2675,98 

Chargé de 
documentation 

26 8 9 399 1998,99 413,73 2072,79 68 340,68 53,42 267,63 0 0,00  0 0,00 771,19 1048,75 2403,94 2427,82 

Chargé de 
projet 

794 14 13,9 513 2570,13 529,75 2654,05 62 310,62 59,14 296,29 0 0,00  0,22 1,10 838,29 1257,48 2950,61 3056,23 

Chargé 
d’accueil/ anim 

910 7 7,37 384 1923,84 393,73 1972,59 18 90,18 33,57 168,19 0 0,00  0,04 0,20 583,20 912,79 2062,62 2217,04 

Chargé info 
communication 

151 11 10,54 435 2179,35 438,56 2197,19 18 90,18 26,12 130,86 0 0,00  0 0,00 731,07 1153,31 2330,45 2424,16 

Conseiller en 
insertion  

6095 12 11,95 457 2289,57 466,97 2339,52 26 130,26 37,25 186,62 0 0,00  0,1 0,50 810,00 1133,12 2487,33 2621,07 

Directeur 347 16 15,69 839 4203,39 877,58 4396,68 86 430,86 77,23 386,92 100 501,00  87,16 436,67 1042,00 2162,11 5222,08 5400,45 

RAF 98 15 14,68 609,5 3053,60 638,34 3198,08 62 310,62 58,46 292,89 0 0,00  13,45 67,38 1197,50 1975,00 3464,01 3722,94 

Responsable 
de secteur 

559 15 14,84 617 3091,17 635,75 3185,11 82 410,82 68,52 343,29 0 0,00  16,41 82,21 1000,00 1642,19 3585,32 3747,46 

RRH 37 15 14,81 622 3116,22 643,84 3225,64 42 210,42 44,24 221,64 0 0,00  24,19 121,19 984,15 1465,85 3408,65 3690,63 

 
 

MEDIANE GLOBALE :   2636,66 €                   MOYENNE GLOBALE :    2774,52 € 
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TABLEAU RECAPITULATIF : POPULATION GLOBALE – TEMPS PLEIN UNIQUEMENT 

 

 

  
IP IA IR Primes Annuelles 

Rémunération Totale 
 Brute Mensuelle 

Effectifs 
Médiane 
Cotation 

Moyenne 
Cotation Médiane € Moyenne € Médiane € Moyenne € Médiane € Moyenne € Médiane Moyenne Médiane € Moyenne € 

Agent hygiène 
&maintenance  

16 6 5,38 377,50 1891,28 382,81 1917,88 58 290,58 57,06 285,87 0 0,00 0,00 0,00 717,92 1003,46 2241,68 2287,37 

Assistant 
administratif 

314 7 7,10 384,00 1923,84 396,44 1986,16 18 90,18 29,61 148,35 0 0,00 0,00 0,00 602,00 899,34 2064,19 2209,46 

Assistant de 
direction 

167 12 11,19 457,00 2289,57 480,19 2405,75 54 270,54 58,96 295,39 0 0,00 0,83 4,16 1000,00 1315,58 2643,44 2814,93 

Assistant de 
gestion 

127 10 10,03 424,00 2124,24 439,00 2199,39 38 190,38 46,18 231,36 0 0,00 0,16 0,80 800,00 1104,88 2381,29 2523,63 

Assistant 
financier 

90 11 11,24 481,00 2409,81 497,83 2494,13 38 190,38 47,27 236,82 0 0,00 4,60 23,05 906,00 1217,52 2675,69 2855,46 

Assistant 
informatique 

69 11 11,00 457,00 2289,57 462,59 2317,58 34 170,34 49,28 246,89 0 0,00 0,00 0,00 839,00 1156,64 2529,83 2660,86 

Chargé de 
documentation 

20 8 9,10 405,00 2029,05 420,20 2105,20 46 230,46 50,55 253,26 0 0,00 0,00 0,00 886,00 1159,23 2333,34 2455,06 

Chargé de 
projet 

686 14 13,88 513,00 2570,13 529,32 2651,89 62 310,62 57,80 289,58 0 0,00 0,23 1,15 838,29 1272,79 2950,61 3048,69 

Chargé 
d’accueil/ anim 

699 7 7,35 384,00 1923,84 394,23 1975,09 18 90,18 31,90 159,82 0 0,00 0,05 0,25 622,28 950,87 2065,88 2214,40 

Chargé info 
communication 

131 11 10,59 435,00 2179,35 441,88 2213,82 14 70,14 24,15 120,99 0 0,00 0,00 0,00 813,00 1134,6 2317,24 2429,36 

Conseiller en 
insertion  

5234 12 11,94 457,00 2289,57 466,06 2334,96 22 110,22 34,61 173,40 0 0,00 0,09 0,45 825,72 1131,39 2468,60 2603,09 

Directeur 332 16 15,67 833,50 4175,84 871,16 4364,51 86 430,86 77,16 386,57 100 501,00 88,32 442,48 1041,82 2038,44 5194,51 5363,44 

RAF 84 15 14,67 614,50 3078,65 638,50 3198,89 60 300,60 58,10 291,08 0 0,00 14,32 71,74 1350,00 1983,8 3491,75 3727,03 

Responsable 
de secteur 

518 15 14,86 617,00 3091,17 633,68 3174,74 78 390,78 67,63 338,83 0 0,00 16,13 80,81 995,99 1597,49 3564,95 3727,50 

RRH 36 15 14,81 615,00 3081,15 640,08 3206,80 40 200,40 43,19 216,38 0 0,00 21,53 107,87 964,08 1450,29 3361,89 3651,91 

 
MEDIANE GLOBALE :  2 647,88 €                   MOYENNE GLOBALE :  2 786,43 € 
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TABLEAU RECAPITULATIF : HOMMES – TEMPS PLEIN UNIQUEMENT 
 

 

  
IP IA IR Primes Annuelles 

Rémunération Totale 
Brute Mensuelle 

Effectifs Médiane 
Cotation 

Moyenne 
Cotation Médiane € Moyenne € Médiane € Moyenne € Médiane € Moyenne € Médiane Moyenne Médiane € Moyenne € 

Agent hygiène 
&maintenance  

6 6 6,17 382 1913,82 384,67 1927,20 34 170,34 44,67 223,80 0 0,00 0,00 0,00 888,68 776,46 2158,22 2215,70 

Assistant 
administratif 

23 7 6,91 379 1898,79 386,83 1938,02 10 50,10 19,74 98,90 0 0,00 0,00 0,00 500,00 810,37 1990,56 2104,45 

Assistant de 
direction 

6 10,5 10,83 476 2384,76 471,00 2359,71 48 240,48 57,33 287,22 0 0,00 0,00 0,00 250,00 722,59 2646,07 2707,15 

Assistant de 
gestion 

14 10 9,29 408,5 2046,59 438,14 2195,08 24 120,24 32,14 161,02 0 0,00 0,00 0,00 400,00 926,96 2200,16 2433,35 

Assistant 
financier 

16 11 10,63 466 2334,66 495,19 2480,90 24 120,24 35,63 178,51 0 0,00 19,50 97,70 549,27 1031,06 2500,67 2843,03 

Assistant 
informatique 

49 11 10,84 457 2289,57 464,53 2327,30 22 110,22 41,55 208,17 0 0,00 0,00 0,00 850,00 1087,70 2470,62 2626,10 

Chargé de 
documentation 

3 8 8,33 384 1923,84 404,00 2024,04 14 70,14 37,33 187,02 0 0,00 0,00 0,00 2715,00 2307,00 2220,23 2403,31 

Chargé de 
projet 

190 14 13,83 519 2600,19 532,33 2666,97 70 350,70 62,57 313,48 0 0,00 0,00 0,00 814,11 1280,50 3018,73 3087,16 

Chargé 
d’accueil/ anim 

86 7 7,10 384 1923,84 393,74 1972,64 14 70,14 24,28 121,64 0 0,00 0,23 1,15 375,00 723,10 2025,23 2155,69 

Chargé info 
communication 

44 11 10,84 435 2179,35 445,77 2233,31 14 70,14 24,55 123,00 0 0,00 0,00 0,00 620,00 1003,07 2301,16 2439,89 

Conseiller en 
insertion  

1090 12 11,91 457 2289,57 467,01 2339,72 22 110,22 35,39 177,30 0 0,00 0,04 0,20 817,36 1141,61 2467,90 2612,36 

Directeur 138 16 15,62 867,5 4346,18 918,22 4600,28 90 450,90 78,97 395,64 100 501,00 93,80 469,94 974,22 1997,07 5379,26 5632,28 

RAF 17 15 14,12 632 3166,32 672,00 3366,72 46 230,46 52,59 263,48 0 0,00 8,82 44,19 1150,00 1950,09 3492,61 3836,89 

Responsable 
de secteur 

163 15 14,99 633 3171,33 648,12 3247,08 82 410,82 67,81 339,73 0 0,00 19,82 99,30 1000,00 1703,23 3665,48 3828,04 

RRH 2 15,5 15,50 739 3702,39 739,00 3702,39 49 245,49 49,00 245,49 50 250,50 50,00 250,50 500,00 500,00 4240,05 4240,05 

 

MEDIANE GLOBALE :  2826,10 €                       MOYENNE GLOBALE :   2975,14 €  
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 TABLEAU RECAPITULATIF : FEMMES– TEMPS PLEIN UNIQUEMENT 
 

 

 
 

IP IA IR Primes Annuelles 
Rémunération Totale 

 Brute Mensuelle 

Effectifs 
Médiane 
Cotation 

Moyenne 
Cotation Médiane € Moyenne € Médiane € Moyenne € Médiane € Moyenne € Médiane Moyenne Médiane € Moyenne € 

Agent hygiène 
&maintenance  

10 5 4,90 375 1878,75 381,70 1912,32 68,5 343,19 64,50 323,15 0 0,00 0,00 0,00 391,74 1139,66 2254,58 2330,43 

Assistant 
administratif 

291 7 7,11 384 1923,84 397,20 1989,97 18 90,18 30,38 152,20 0 0,00 0,00 0,00 602,00 906,38 2064,19 2217,71 

Assistant de 
direction 

161 12 11,20 457 2289,57 480,53 2407,46 58 290,58 59,02 295,69 0 0,00 0,86 4,31 1000,00 1337,68 2663,48 2818,93 

Assistant de 
gestion 

113 10 10,12 424 2124,24 439,11 2199,94 42 210,42 47,92 240,08 0 0,00 0,18 0,90 800,00 1126,92 2401,33 2534,83 

Assistant 
financier 

74 11 11,38 482 2414,82 498,41 2497,03 42 210,42 49,78 249,40 0 0,00 1,38 6,91 972,00 1257,84 2706,24 2858,17 

Assistant 
informatique 

20 11 11,40 457 2289,57 457,85 2293,83 94 470,94 68,20 341,68 0 0,00 0,00 0,00 669,50 1325,54 2816,30 2745,97 

Chargé de 
documentation 

17 8 9,24 406 2034,06 423,06 2119,53 66 330,66 52,88 264,93 0 0,00 0,00 0,00 886,00 956,69 2438,55 2464,18 

Chargé de 
projet 

496 14 13,90 512 2565,12 528,17 2646,13 58 290,58 55,97 280,41 0 0,00 0,32 1,60 844,50 1269,84 2926,08 3033,97 

Chargé 
d’accueil/ anim 

613 7 7,38 384 1923,84 394,30 1975,44 18 90,18 32,97 165,18 0 0,00 0,02 0,10 661,93 982,82 2069,18 2222,63 

Chargé info 
communication 

87 11 10,46 435 2179,35 439,91 2203,95 18 90,18 23,95 119,99 0 0,00 0,00 0,00 983,87 1201,12 2351,52 2424,03 

Conseiller en 
insertion  

4144 12 11,95 457 2289,57 465,81 2333,71 22 110,22 34,41 172,39 0 0,00 0,11 0,55 827,50 1128,71 2468,75 2600,71 

Directeur 194 16 15,71 813 4073,13 837,69 4196,83 86 430,86 75,88 380,16 100 501,00 84,42 422,94 1185,92 2067,87 5103,82 5172,25 

RAF 67 15 14,81 610 3056,10 630,00 3156,30 62 310,62 59,49 298,05 0 0,00 15,72 78,76 1500,00 1992,35 3491,72 3699,13 

Responsable 
de secteur 

355 15 14,79 613 3071,13 627,05 3141,52 78 390,78 67,55 338,43 0 0,00 14,43 72,29 994,00 1548,94 3544,74 3681,32 

RRH 34 15 14,76 615 3081,15 634,26 3177,64 40 200,40 42,85 214,68 0 0,00 19,85 99,45 964,08 1506,19 3361,89 3617,29 

 
 

   MEDIANE GLOBALE :   2602,31 €                    MOYENNE GLOBALE : 2734,26 €  
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SALAIRE MOYEN
(TOUT EMPLOI REPERE CONFONDU)

SALAIRE MEDIAN 
(TOUT EMPLOI REPERE CONFONDU)

SALAIRE MOYEN
(TOUT EMPLOI REPERE CONFONDU)

SALAIRE MEDIAN 
(TOUT EMPLOI REPERE CONFONDU)

  
 

 
RESULTATS GLOBAUX 

 
 

                   POPULATION GLOBALE                                                                     POPULATION TEMPS PLEIN UNIQUEMENT 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REMUNERATIONS PERCUES  
DANS LE RESEAU  

EN 2024 
 

      2636,66 € 

   2774,52 €  2 786,43 € 

  2 647,88 € 
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B – ETUDE DE LA REMUNERATION DIRECTE ANALYSEE PAR QUARTILE / DECILE 

 
 
 

POPULATION GLOBALE 
         

IP IA IR 
Primes 

Annuelles 
Valeur du 
Point au 
31/12/24 

Rémunération 
Totale Brut 
Mensuelle * 

Valeur € Valeur € Valeur € € Valeur en € 

1er Décile - 10% 398 1993,98 0 0,00 0 0,00 0,00 5,01 € 1 993,98 

1er Quartile - 25% 435 2179,35 14 70,14 0 0,00 0,00 5,01 € 2 249,49 

Médiane - 50 % 457 2289,57 30 150,30 0 0,00 802,82 5,01 € 2 506,77 

3ème Quartile - 75 % 496 2484,96 74 370,74 0 0,00 1804,00 5,01 € 3 006,03 

9e Décile – 90 % 580 2905,80 98 490,98 0 0,00 2900,00 5,01 € 3 638,45 
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ASSISTANT ADMINISTRATIF 
         

IP IA IR 
Primes 

Annuelles 
Valeur du 
Point au 
31/12/24 

Rémunération 
Totale Brut 
Mensuelle * 

Valeur € Valeur € Valeur € Valeur Valeur en € 

1er Décile - 10% 375 1878,75 0 0,00 0 0,00 0,00 5,01 € 1 878,75 

1er Quartile - 25% 379 1898,79 10 50,10 0 0,00 0,00 5,01 € 1 948,89 

Médiane - 50 % 384,5 1926,34 20 100,20 0 0,00 602,00 5,01 € 2 076,71 

3ème Quartile - 75 % 405 2029,05 50 250,50 0 0,00 1 465,56 5,01 € 2 401,68 

9e Décile – 90 % 445,9 2233,96 94 470,94 0 0,00 2 114,81 5,01 € 2 881,13 

 

 
 

CONSEILLER EN INSERTION 
         

IP IA IR 
Primes 

Annuelles 
Valeur du 
Point au 
31/12/24 

Rémunération 
Totale Brut 
Mensuelle * 

Valeur € Valeur € Valeur € Valeur Valeur en € 

1er Décile - 10% 435 2179,35 0 0,00 0 0,00 0,00 5,01 € 2 179,35 

1er Quartile - 25% 457 2289,57 14 70,14 0 0,00 0,00 5,01 € 2 359,71 

Médiane - 50 % 457 2289,57 26 130,26 0 0,00 810,00 5,01 € 2 487,33 

3ème Quartile - 75 % 479 2399,79 58 290,58 0 0,00 1800,00 5,01 € 2 840,37 

9e Décile – 90 % 502 2515,02 90 450,90 0 0,00 2 779,99 5,01 € 3 197,59 
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RESPONSABLE DE SECTEUR 
         

IP IA IR 
Primes 

Annuelles 
Valeur du 
Point au 

31/12/24 

Rémunération 
Totale Brut 
Mensuelle * 

Valeur € Valeur € Valeur € Valeur Valeur en € 

1er Décile - 10% 548 2745,48 14 70,14 0 0,00 0,00 5,01 € 2 815,62 

1er Quartile - 25% 563 2820,63 42 210,42 0 0,00 0,00 5,01 € 3 031,05 

Médiane - 50 % 617 3091,17 82 410,82 0 0,00 1 000,00 5,01 € 3 585,32 

3ème Quartile - 75 % 678 3396,78 94 470,94 20 100,20 2 215,00 5,01 € 4 152,50 

9e Décile – 90 % 750 3757,50 98 490,98 50 250,50 4 057,08 5,01 € 4 837,07 

 

DIRECTEUR 
         

IP IA IR 
Primes 

Annuelles 
Valeur du 
Point au 
31/12/24 

Rémunération 
Totale Brut 
Mensuelle * 

Valeur € Valeur € Valeur € Valeur Valeur en € 

1er Décile - 10% 623 3121,23 26 130,26 0 0,00 0,00 5,01 € 3 251,49 

1er Quartile - 25% 728,50 3649,79 625 313,13 50 250,50 0,00 5,01 € 4 213,41 

Médiane - 50 % 839 4203,39 86 430,86 100 501,00 1 042,00 5,01 € 5 222,08 

3ème Quartile - 75 % 959,50 4807,10 98 490,98 100 501,00 2 792,25 5,01 € 6 031,76 

9e Décile – 90 % 1 159,80 5810,60 98,8 494,99 150 751,50 5 202,00 5,01 € 7 490,59 




