
La syndicalisation, en particulier au sein d’un syndicat actif et engagé comme la COFICT, offre une 
puissante force de proposition et de changement au sein des organisations. Une forte présence 
syndicale parmi les cadres devient un levier essentiel pour négocier avec la direction et influencer 
positivement les décisions au niveau stratégique.

•	 Puissance Collective pour la Négociation : Lorsque les cadres sont syndiqués et unis, leur voix 
collective gagne en puissance et en légitimité. Cela renforce leur position lors des négociations avec 
la direction, permettant d’aborder de manière plus équitable les questions telles que les conditions 
de travail, la rémunération, et les ressources allouées. Avec le soutien de la CGT, les cadres peuvent 
négocier à partir d’une position plus forte, en s’appuyant sur des données, des recherches et des 
exemples de meilleures pratiques.

•	 Influence sur les Décisions Stratégiques : Une syndicalisation étendue permet aux cadres de jouer 
un rôle plus actif dans la définition des stratégies et des politiques de l’entreprise. Leur participation 
garantit que les décisions prises sont équilibrées, réfléchies et bénéfiques pour l’ensemble des 
agents et des cadres. Cela permet également d’assurer que les perspectives et les expériences des 
cadres sont prises en compte dans la prise de décision.

•	 Création d’un Environnement de Travail Plus Juste : Avec le soutien de la CGT, les cadres peuvent 
œuvrer pour la mise en place de politiques qui favorisent un environnement de travail plus juste et 
inclusif. Cela inclut la promotion de l’égalité des chances, la lutte contre les discriminations et la 
création d’un environnement de travail où chaque agent se sent valorisé et respecté.

•	 Renforcement du Dialogue Social : La présence d’une forte représentation syndicale parmi les 
cadres encourage un dialogue social dynamique et constructif. Cela crée des opportunités pour 
des discussions ouvertes et honnêtes entre la direction et les cadres, où les deux parties peuvent 
collaborer pour trouver des solutions mutuellement bénéfiques aux problèmes rencontrés.

•	 Soutien Personnalisé et Expertise : En tant que membre de la COFICT-CGT, vous bénéficiez d’un 
soutien personnalisé et de l’expertise de professionnels qui comprennent les nuances et les 
enjeux de votre rôle en tant que cadre. Que ce soit pour des conseils sur le développement de 
carrière, la gestion des conflits ou la négociation des conditions de travail, la COFICT est là pour 
vous accompagner à chaque étape.
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•	 Ressources et Formations : La COFICT et la CGT offrent une variété de formations et de ressources 
adaptées aux besoins des cadres. Ces outils sont conçus pour renforcer vos compétences en 
analyse, en management avec des valeurs humaines, en négociation et en gestion, vous préparant 
ainsi à relever efficacement les défis professionnels actuels et futurs. Vous pouvez consulter les 
campagnes thématiques sur le site ugictcgt.fr qui reprennent les publications, les colloques, les 
analyses et les formations proposées sur ces sujets.

 
•	 Défense des Droits : La COFICT est déterminée à défendre vos droits en tant que cadre. Nous 

luttons pour une reconnaissance adéquate de votre travail, une rémunération équitable et des 
opportunités de développement professionnel.

En conclusion, la syndicalisation des cadres avec la CGT n’est pas seulement un moyen de 
protéger les droits des travailleurs ; elle est également une force motrice pour le changement 
positif et l’innovation au sein de l’organisation. En unissant leurs forces, les cadres ont le pouvoir 
non seulement de défendre leurs intérêts, mais aussi de contribuer activement à la création d’un 
environnement de travail plus équitable et efficace, bénéfique pour tous.

Nous vous encourageons vivement à saisir cette opportunité de faire partie d’une communauté qui 
valorise votre contribution et s’engage à améliorer votre vie professionnelle. En rejoignant la COFICT, 
vous ne serez pas seulement un membre d’un syndicat, mais un acteur clé dans un mouvement plus 
large qui vise à transformer le lieu de travail pour le mieux. Ensemble, nous pouvons construire un 
environnement professionnel où l’équité, le respect et la satisfaction au travail sont la norme, et non 
l’exception.

Renforcez votre position, élargissez vos horizons professionnels, et participez activement à la création 
d’un avenir meilleur pour vous et pour tous les cadres de la Protection Sociale. Rejoignez notre 
Fédération et sa COFICT pour faire entendre votre voix, défendre vos droits, et façonner le futur de 
votre carrière.

Unir nos forces pour un avenir meilleur est plus qu’un slogan, c’est une nécessité pour préserver la 
qualité et l’efficacité de notre système de Protection Sociale.

CADRES NE RESTEZ PAS ISOLÉS 
SYNDIQUEZ- VOUS À LA COFICT DE NOTRE FÉDÉRATION CGT !
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