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UN RAPPORT SPÉCIFIQUE AU TRAVAIL…

Les ICTAM sont d’une grande diversitéLes ICTAM sont d’une grande diversité (cadres managers ou techniques, agents de maîtrise, 
ingénieurs, techniciens qualifiés) et ont un rapport spécifique au travailet ont un rapport spécifique au travail de par leurs qualifications, 
responsabilités ou leur temps et charge de travail.

Placés entre le marteau et l’enclume, noyés sous les indicateurs, victimes d’injonctions contradictoires, 
ils doivent porter, sans moyens ni autonomie, les orientations, réformes et réorganisations décidées 
par des directions déconnectées et décomplexées. 

Les méthodes de management à l’œuvre, sources de conflits de valeur, génèrent perte de sens, 
stress, angoisses, isolement pouvant aller jusqu’à des situations dramatiques.

Leur situation, engendre des rapports hiérarchiques qui peuvent parfois les opposer aux autres 
catégories.

UN OUTIL DÉDIÉ AUX ICTAM UN OUTIL DÉDIÉ AUX ICTAM 
(INGÉNIEURS, CADRES, TECHNICIEN ET AGENTS DE MAÎTRISE) (INGÉNIEURS, CADRES, TECHNICIEN ET AGENTS DE MAÎTRISE) 

La COFICT est une organisation spécifique créee en 2009 par la Fédération Nationale CGT des La COFICT est une organisation spécifique créee en 2009 par la Fédération Nationale CGT des 
Personnels des Organismes Sociaux. Ses missions sont : Personnels des Organismes Sociaux. Ses missions sont : 

• de permettre aux Ingénieurs, Cadres, Techniciens et Agents de Maîtrise de nos secteurs de se 
défendre, au plus près de leur réalité, face aux employeurs

• de porter leurs revendications
• d’agir en convergence avec les autres catégories de salariés.



ET DES REVENDICATIONS PROPRESET DES REVENDICATIONS PROPRES

Ils ont aussi des revendications spécifiques :Ils ont aussi des revendications spécifiques : 

• reconnaissance de leurs qualifications, 
• droit à la déconnexion, 
• prise en compte du temps de travail réel, 
• éthique professionnelle, 
• droit d’expression et d’alerte aujourd’hui brimés par le « devoir de loyauté ».

UN ENJEU POUR TOUTE LA CGTUN ENJEU POUR TOUTE LA CGT

La CGT se revendique d’être un syndicat de classe et de masse, de lutte pour le progrès et la 
transformation sociale.

Aujourd’hui 46% de salariés sont des ICTAM !Aujourd’hui 46% de salariés sont des ICTAM !

Face à ce constat, l’amélioration de la représentativité de l’ensemble de la CGT passe par l’accentuation 
de notre influence chez les ICTAM qui représentent un vivier de voix et de syndiqués que notre 
organisation syndicale ne peut et ne doit négliger.



DONNER DU SENS AU TRAVAIL

Pour nous consulter ou nous contacter : 
cofict@orgasociaux.cgt.fr

LA COFICT POUR UNE CGT PLUS FORTE ET PLUS LA COFICT POUR UNE CGT PLUS FORTE ET PLUS 
REPRÉSENTATIVEREPRÉSENTATIVE
La COFICT se veut un outil utile, visible et accessible au service des Syndicats. La COFICT se veut un outil utile, visible et accessible au service des Syndicats. 

Composée de membres ICTAM issus de tous les secteurs de la protection sociale, elle participe 
activement à la vie et aux instances Fédérales et Confédérales. 

Nous mettons à votre disposition des kits complets syndicalisation des ICTAM et Elections, des 
tracts, des analyses ou dossiers.

Nous sommes à votre disposition pour vous aider sur toutes les problématiques que vous pourriez 
rencontrer, pour répondre aux questions liées aux ICTAM ou pour vous accompagner dans leur 
approche ou leur syndicalisation.
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