
 

 

  

 

 

L’Union Nationale des Missions Locales  

se retire des négociations de la Branche ! 
L’UNML a quitté le navire 

 
Ce Jeudi 11 Décembre 2025, l’Union Nationale des Missions Locales (UNML) organisation syndicale 
patronale, a décidé de quitter la CPPNI (Commission Paritaire Permanente de Négociation et 
d’Interprétation). 
 
Cette CPPNI réunissait pour la première fois depuis 2017, CFTC, FO, CFDT et CGT. 
A cette occasion les organisations syndicales unanimes ont simplement rappelé à l’UNML que : 
 

Quand on mobilise et réquisitionne les salariés pour améliorer les budgets, 

Il faut aussi respecter les salariés, leurs organisations syndicales, 

Ceci afin de garantir la négociation pour  

l’amélioration des conditions de travail et des salaires 
 
La décision de l’UNML de quitter la table des négociations a pour conséquence directe de ne pas avoir 
pu négocier paritairement pour l’année 2026 : 

• le calendrier de réunion de la CPPNI 
• l’agenda Social 

 
Cette décision : 

▪ A pour effet de fragiliser la Branche des Missions locales 
▪ Prive les 15 000 salariés de la Branche d’une « NAO salaires » promise par l’UNML pour Janvier 

2026 
▪ Prive les 15 000 salariés de la Branche de possibilités d’espérer de voir améliorer leurs 

conditions de travail 
 
CGT, CFTC et FO dénoncent les coupes budgétaires infligées à la jeunesse et aux salariés des 
Missions Locales en 2025 et celles annoncées pour 2026 par le Gouvernement. 
 

▪ Retour au budget 2024 
▪ Maintien de TOUS les emplois, retour aux effectifs de 2024, requalification des CDD en CDI, 

remplacement des départs en retraite et démission 
▪ Augmentation des salaires. 

 
Le 17 décembre 2025 


