
 

 

 

LA FURIE AUSTÉRITAIRE DU MINISTRE DU TRAVAIL  

ET SON BRAS ARMÉ L’IGAS 

S’ATTAQUENT AUX MISSIONS ET AUX SALARIÉ.E.S DES OPCO 
 

 

 
L’IGAS réclame la tête des OpCo : Mise à prix 200 Millions d’euros ! 
La sentence est tombée :  
« Le total des économies brutes proposées, avant prise en compte des autres facteurs d’évolution des charges, 
éventuels redéploiements et mesures d’accompagnement, est de l’ordre de 200 M € et 1 500 ETP, dont la 
moitié est portée par le transfert de la gestion des contrats d’apprentissage à l’ASP ». 
Rapport IGAS 17 Novembre 2025 – Lien ICI. 
 
Farandou c’est fou ! 
Le Ministre du Travail a confirmé devant la représentation nationale qu’il serait un bon élève de l’austérité et 
des économies exigées par le duo Macron-Lecornu. Le doigt sur la couture il va poursuivre la mission engagée 
par sa prédécesseure : toujours plus de contrôles, toujours plus de rationalisation, toujours plus d’économies, 
malgré une satisfaction des bénéficiaires (Les entreprises) et une efficacité reconnue. 
 
La variable d’ajustement : 1500 ETP – Le plan social est affiché ! 
C’est toujours pareil dans la période qui est celle de la « discussion budgétaire » chaque ministère recherche 
ses économies et au bout du compte ce sont les salariés qui trinquent car les restrictions se traduisent 
toujours par des réduction d’« ETP ».  
 
Voilà le résultat du travail des salariés des OpCo  mentionné dans le Rapport IGAS ? 
« La qualité de service des Opco en matière d’appui aux branches est jugée très positive » 
« La plus-value des Opco en matière de GPEC ou d’observation des métiers est soulignée » 
« L’appréciation des branches sur la qualité de services des Opco en matière d’ingénierie de certification est 
encore plus positive »  
« Les branches professionnelles ayant répondu à l’enquête sont dans leur ensemble satisfaites ou très 
satisfaites de la gestion des contrats d’alternance par les Opco. »  
 
Ainsi comme le mentionne l’ « Enquête Formation Employeur »  s’agissant des TPE (CEREQ – N° 476 – Lien Ici) 
« Le rôle joué par les OPCO est à ce titre essentiel, pour encourager des démarches collectives comme la 
mutualisation des formations entre entreprises, dans une logique de développement des compétences » 
 

 
LA FÉDÉRATION NATIONALE CGT DES PERSONNELS DES ORGANISMES SOCIAUX  RÉCUSE 

LES PRÉCONISATIONS DE L’IGAS 

 

LES SALARIÉ-E-S NE SONT PAS LA VARIABLE D’AJUSTEMENT DU BUDGET 

ANTI-SOCIAL DU GOUVERNEMENT MACRON-LECORNU 
 
 

Montreuil, le 20 Novembre 2025 

 

https://www.igas.gouv.fr/controle-de-lefficience-comparee-des-onze-operateurs-de-competences
https://www.cereq.fr/lenquete-formation-employeur-un-eclairage-inedit-sur-les-tres-petites-entreprises

