
  
 

  

NAO 2026 : AUGMENTER LES 
SALAIRES, C’EST URGENT ! 
Carburant, énergie, alimentation... tout est en hausse : nos 
demandes d’augmentations sont justes ! 

 
En cette rentrée, certains de nos collègues n’ont plus les moyens de faire un plein 
d’essence passé le 10 du mois. Face à la montée des prix du fioul, certains vont vivre 
dans le froid cet hiver. Bien manger est de plus en plus compliqué.  

C’est notre niveau de vie et notre santé qui sont impactés. 

 

Augmenter les salaires, c’est nécessaire : Sur un an, l’indice des prix à la consommation 
harmonisé augmenterait de 2,7 % en août 2026, après +2,4 % en juillet. Sur un mois, il 
augmenterait de 0,8 %, après +0,6 % le mois précédent. (Source : INSEE) L’augmentation 
générale des salaires à la hauteur de l’inflation est nécessaire afin de maintenir notre 
pouvoir d’achat. Avec la conjoncture politique, la hausse du tarif de l'énergie risque de 
s’aggraver et se reporter sur le reste des prix.  

 

Pour 2026, la MNT a accordé 0,4 % d’augmentations générales, contre une augmentation 
moyenne médiane en France de 2% à 3,1%. L'inflation s'établissant à 2,6 % sur un an pour 
l'indice harmonisé (IPCH) en août 2026, nous avons perdu 2,2 % de niveau de vie. 
 

Augmenter les salaires, c’est légitime : Grâce au travail de tous les salarié·es, les 
excédents budgétaires de la MNT s’élèvent à plus 24,6 millions € en 2024 et 18,6 
millions € en 2025. Si la direction avait consacré 10% des excédents budgétaires aux 
augmentations de salaire, cela aurait permis d’augmenter les salaires de 2000€ brut en 
deux ans. Ces résultats sont bien le fruit du travail de tous les salarié·es. 
 

Augmenter les salaires, c’est URGENT : Pour être sûr de ne plus perdre en pouvoir 
d’achat la seule solution est la hausse de tous nos salaires. C’est en effet de l’argent 
pour aujourd’hui et demain, pour nous permettre de bien vivre, et pour de meilleures 
pensions pour nos retraites contrairement à la participation et à l’intéressement qui ne 
comptent pas pour nos cotisations retraite, et qui ne seront versés que les années 
exceptionnelles, sans garanties de pérennité. 

Pour rattraper l’inflation, l’urgence c’est d’augmenter 
les salaires de l’ensemble des salarié·es ! 

 
 

Pour contacter votre syndicat et aider à construire les revendications : 

cgt@mnt.fr 


