
 

 

 

 

 
 
Face à un contexte social et 
économique désastreux, face à 
l’augmentation des produits de 
première nécessité, de l’énergie 
comme de l’alimentation et 
finalement du coût de la vie pour 
toutes et tous, jeunes, actifs, 
demandeurs d’emploi et 
retraité.es, il y a urgence à se 
mobiliser massivement. 
 

 
Il faut exiger des augmentations de salaires et défendre les emplois, les conditions de 
travail, les services publics et la protection sociale. 
 

Sur 20 ans, le SMIC est passé de 6,41 euros en 2000 à 10,48 euros soit une 
augmentation de 63% !! 
Sur la même période, 2000-2021, l’évolution de l’inflation a grimpé de 32% !! 
Quant à la valeur du point MSA, sur la même période (2000-2021), il est passé de  
8,51 euros à 9,5226 euros soit 11% d’augmentation !!  Quelle honte !! 
 

En MSA, la valeur du point est bloquée depuis des années hormis les 0,4% 
d’augmentation de 2017.  Quelle honte !! 
 

De nombreux salariés touchent un salaire différentiel ainsi que des minima sociaux. 
Quelle honte !! 
 

Inadmissible quand on voit le retour en cette période hivernale du télétravail obligatoire, 
avec l’explosion des charges domestiques sans aucune compensation financière !! 
Inadmissible le non versement d’indemnité lors de jours télétravaillés !!  Quelle honte !! 
 

Pourtant, les salariés de la MSA ont toujours su faire face aux évolutions imposées, 
malgré la perte de 4152 ETP, soit 25% de l’effectif en moins de 15 ans et une charge de 
travail qui ne cesse d'augmenter. 
Employés et cadres ont toujours su réagir aux réorganisations et changements de 
méthode et d'outil de travail par leur engagement et leur professionnalisme notamment 
pendant cette crise sanitaire. 
Il est donc urgent et nécessaire de revaloriser la valeur du point, seule mesure générale 
égalitaire pour tous !!! 
 

Des salaires qui n’augmentent pas, on n’en veut pas !! 
 

La CGT continuera à revendiquer une revalorisation de la valeur du point de 10 % pour 
rattraper le pouvoir d'achat perdu depuis des années. 
 

TOUS DANS L’ACTION ET EN GRÈVE 
LE 27 JANVIER PROCHAIN 
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