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GIP CARIF OREF- DÉFI MÉTIERS :  
DISSOLUTION ET LIQUIDATION AU 23 DÉCEMBRE 2022

AUCUNE CONTINUITÉ DE SERVICE PUBLIC POUR LE CARIF-OREF
42 SALARIÉS LÂCHEMENT ABANDONNÉS

Le GIP CARIF-OREF Défi Métiers ferme, et les missions du CARIF-OREF n’existent plus et ne sont 
pas transférées !
A la suite de la décision conjointe de la Présidente de la Région Ile de France et du Préfet de 
Région de ne plus renouveler la convention constitutive du GIP Carif-Oref Défi Métiers par courrier 
du 14 septembre 2022, c’en est fini du service public d’information sur la formation, l’orientation 
et l’emploi en Ile de France. La Présidente de la Région Ile de France ne se préoccupe que de son 
Agence de l’Orientation qui doit ouvrir le 2 janvier 2023 et dont nous ne savons rien.
 Ce qui préfigure du vide qui nous attend : Un guichet unique en direction des franciliens et des 
entreprises !? 

L’État, quant à lui, complice, est « à la ramasse » pour essayer de maintenir les missions d’un 
Carif-Oref, qui relève pourtant d’un service public inscrit dans le code du travail.

L’URIF CGT s’est inquiétée auprès de la Ministre Carole Grandjean non seulement de la disparition 
du GIP Défi Métiers, mais aussi de celle des missions du Carif-Oref en Ile de France, que ni la 
Région, Ni l’État ne sont en capacité d’assurer en 2023 !
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Le CA du 16 Novembre pour virer le Directeur Général 
Mercredi 16 Novembre, la présidente du GIP Carif-Oref, Madame Von Euw, a soumis au vote la 
révocation du Directeur Général de Défi-Métiers, malgré un investissement sans faille et un travail 
reconnu chaque année par les administrateurs. Pour des motifs que la CGT estime fallacieux, 
sans preuve, la Présidente Von Euw, veut virer le Directeur Général à 1 mois et quelques jours de 
la dissolution du GIP qui interviendra le 23 décembre prochain !

Le CA du 16 Novembre pour adouber l’Agence de l’Orientation
Le 28 janvier 2022, le CA de Défi-métiers avait été mis devant le fait accompli suivant : Le 
Recrutement d’un poste de Directeur délégué à la préfiguration de l’Agence de l’Orientation. Les 
missions confiées étaient entre autres les suivantes : 

• La production d’un cadrage stratégique, • La formalisation d’une proposition de préfiguration 
de l’Agence régionale de l’orientation (positionnement et statut, rôle, activités, organisation 
et fonctionnement, relation avec le Carif-Oref) et • La proposition d’une mise en œuvre de la 
préfiguration et du lancement en lien avec Défi métiers.

Aucun document n’a été présenté aux administrateurs. Aucun comité de suivi ou de pilotage de 
la mission n’a été mis en place.
L’Agence de l’Orientation ouvrira le 2 janvier 2023, ce sera sans les missions du Carif-Oref !

Des promesses sans actes : 
les salariés accompagnés vers la sortie, tous licenciés et abandonnés !
L’État et la Région promettent des postes de catégorie A pour « recaser » les salariés et un 
accompagnement par une cellule dédiée. Les élus du personnel constatent que rien n’est écrit, 
rien n’est acté et que ce sont des postes en CDD, sans doute moins rémunérés et sans qu’ils 
leurs soient réservés qui leurs seront sournoisement offerts !

L’État et la Région se sont engagés à verser des indemnités supralégales : Aucune enveloppe 
budgétaire n’a été proposée aux salariés malgré les engagements actés !

Non seulement, il n’y a aucune perspective d’emploi, mais encore aucune promesse tenue en 
matière d’indemnité.

2020/2022, deux années de sentiment de mensonges, de mépris pour les mandatés URIF CGT
Durant ces deux dernières années de vie du GIP Carif-Oref Francilien les mandatés CGT ont 
ressenti Mensonges, mépris et duperie. L’intention de la Région était dès le départ d’en finir avec 
Défi Métiers malgré l’engagement acté le 4 octobre 2021 de réfléchir à une nouvelle convention 
constitutive, et ce, malgré l’embauche d’une Directrice déléguée au frais du GIP, chargée d’une 
mission de préfiguration d’une agence de l’orientation qui a opportunément et finalement servi 
de justification pour dissoudre Défi Métiers.

La CGT souligne la dignité, le courage, et l’engagement sans faille des salariés

La CGT exige la continuité du service public en matière d’Information sur l’emploi, 
la formation et l’orientation

Et dénonce la fin de l’ensemble des missions du Carif-Oref assurées jusque-là 
par Défi-Métiers


