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APPEL DES JOURNEES NATIONALES CGT MSA 
DES 15 ET 16 NOVEMBRE 2023
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Chaque jour les nouvelles du monde sont de plus en plus alarmantes. La guerre est présente dans de 
plus en plus de pays avec son cortège de malheurs. Par milliers, par dizaines de milliers des hommes, 
des femmes, des enfants, meurent, souffrent, doivent quitter leur lieu de vie. La CGT, fidèle à son combat 
pour la paix, se mobilise pour un cessez le feu immédiat à Gaza. 

Des profits considérables sont réalisés par certains malgré ou grâce au COVID et aux guerres. Les 
bénéfices versés aux actionnaires ne cessent d’augmenter à mesure que la misère s’étend dans tous 
les territoires. 

Les associations humanitaires alertent sur la situation catastrophique qu’elles ont à gérer avec 
l’augmentation de la pauvreté.

La Sécurité sociale est le filet de sécurité indispensable dans la situation économique et sociale 
totalement dégradée. 

La CGT entend bien la défendre face à la politique de démantèlement en cours. Le PLFSS 2024, s’il était 
voté, constituerait à nouveau une dégradation considérable.   

3,5 milliards d’économie prévus dans le PLFSS 2024 dans le système de santé vont dégrader une 
nouvelle fois la qualité des soins et de façon dramatique.  Les mutuelles annoncent des augmentations 
de tarif de l’ordre de 7%

La MSA, comme la Sécurité sociale, est financée par des cotisations sociales, le salaire socialisé qui 
échappe au capital et qui s’oppose à l’individualisme des politiques libérales. 

Les COG successives, les mutualisations, la numérisation à outrance, ont fortement dégradé le guichet 
unique et les conditions de travail des salariés. La sobriété énergétique remet en cause la santé des 
salariés.

L’accueil des assurés se fait de plus en plus rare, les agences ferment, la proximité se meurt. 

La question des salaires est décisive, encore plus en période de forte inflation. 

Avec 15% de perte de pouvoir d’achat en 6 ans, les salariés MSA subissent une injustice insupportable. 
Mais il n’y a pas de fatalité !!

Mais comment faire pour obtenir satisfaction sur les revendications ?

Il n’y a pas de méthode miracle mais nous voyons des luttes victorieuses. 

Grève, grève illimitée, grève du zèle…de nombreuses propositions sont faites par les militants.

Des collègues nous disent dans certaines caisses : « On veut bien être la locomotive mais il faut que 
les autres caisses suivent ». Oui, c’est tous ensemble avec tous les organismes, que l’on peut gagner !
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Réunis les 15 et 16 novembre 2023 en journées nationales CGT MSA, les militants présents appellent à 
débattre des moyens d’action et de mobilisation dans tous les organismes pour :

- L’augmentation de la valeur du point à hauteur de l’inflation. 
- L’arrêt des suppressions de postes. La titularisation de tous les CDD. 

 -L’arrêt des mutualisations, des mesures de sobriété énergétique.

https://msainstitution.sharepoint.com/sites/GalaxieMSA-CGT
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